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Пояснительная записка 

 

Программа обеспечения функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (далее – программа) регламентирует процесс 

функционирования оценки качества образования бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Детский сад комбинированного 

вида № 160» и устанавливает ее содержание и порядок осуществления (Далее - 

ДОО). 

Программа внутренней системы качества образования в ДОО разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», (пункт 3 статья 11); 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СП 2.4.3648-20 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ 

от 17 октября 2013 года № 1155; 

- Федеральной образовательной программой дошкольного образования. Приказ 

от 25 ноября 2022 г. № 1028 

- Уставом ДОО. 

Внутренняя оценка качества образования в ДОО рассматривается как 

деятельность, направленная на обеспечение принятия своевременных и 

обоснованных управленческих и педагогических решений. 

Цель программы – создание единой системы диагностики и контроля 

состояния образования в БДОУ г. Омска «Детский сад комбинированного вида 

№ 160», обеспечивающей получение объективной информации о состоянии 

качества образования в ДОО, тенденциях его изменений и причин, влияющих на 

его уровень, влияющих на принятие обоснованных и своевременных 

управленческих решений. 

 

Задачи, которые решаются в процессе функционирования внутренней оценки 

качества ДОО: 

1. Оценить состояние и эффективность деятельности педагогов. 

2. Сформировать систему аналитических показателей, позволяющую 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования. 

3. Создать единые критерии качества образования и подходы к его 

измерению. 

4. Оценить качество образовательных программ в ДОО. 

5. Обеспечить открытость процедур и результатов оценки качества 

образования в ДОО. 

Основные цели и задачи внутренней оценки качества образования ДОО 

определяют ее функции: 

-организующая, способствующая взаимосвязи всех составных компонентов 



образовательной системы ДОО; 

-интегративная, подчиняющая ДОО общей цели – обеспечению качественного 

образования; 

-гностическая, предполагающая накопление эмпирических данных о свойствах 

качества образования, отслеживание основных тенденций на уровне ДОО и 

выявление факторов, определяющих эффективность образовательного процесса 

и их связь с результатами образования; 

-регулятивная, стимулирующая через средства оценивания деятельность всех 

субъектов образовательного процесса по устранению недостатков, повышению 

эффективности деятельности и улучшению качества деятельности ДОО; 

-прогностическая, позволяющая на основе собираемых данных внутренней 

оценке качества образования осуществлять прогноз основных тенденций в 

области качества образования и состояния системы образования в ДОО и 

своевременно принимать необходимые 

управленческие решения. 

 

Принципы ВСОКО ДОО: 

-системность и преемственность функционирования внутренней оценке качества 

образования ДОО как целостной структуры взаимосвязанных и 

взаимодополняющих друг друга составляющих, преемственность в проведении 

оценочных процедур); 

-объективность (обеспечение надежности оценочных процедур, нормативного 

характера формирования и развития внутренней оценки качества образования 

ДОО); 

-технологичность (процесс сбора информации должен быть направлен на 

реализацию взаимосвязанных и соподчиненных действий, обеспечивающих 

достижение гарантируемого результата); 

-взаимосвязанных и соподчиненных действий, обеспечивающих достижение 

гарантируемого результата); 

- открытость и доступность (обеспечение доступности различных слоев 

населения к информации о механизмах, процедурах и результатах оценки, о 

состоянии системы образования в рамках действующего законодательства).  

 

К объектам ВСОКО ДОО относятся: 

 

1-й блок «Качество условий реализации ООП ДО» 

2-й блок «Качество реализации ООП» 

3-й блок «Результативность деятельности ДОО» 

4-й блок «Качество предоставляемых образовательных услуг» 

 

Программа определяет: направления оценки, исчерпывающий 

систематизированный перечень объектов оценки, характеризующих их 

показателей и индикаторов эффективности. В отношении каждого показателя 



указаны используемые методы и средства сбора первичных данных, 

периодичность сбора этих данных, их статистической (аналитической) 

обработки и предоставления результатов указанной обработки. 

В приложениях к каждому блоку программы представлены 

технологические карты, содержащие инструментарий оценивания показателей, 

заявленных в Программе. 

В целях обеспечения полной и своевременной реализации в программе 

определены конкретные исполнители из числа работников, чья 

профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и 

поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, 

санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления образовательного 

процесса, а также должностных лиц ДОО, непосредственно осуществляющих 

сбор, обработку, предоставление и хранение информации. 

Правовая регламентация Программы является основанием для внесения 

дополнений в должностные инструкции работников ДОО ссылками на эту 

программу.
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№ Объекты ВСОКО Локальные 

нормативные акты по 

ВСОКО 

Субъекты, 

осуществляющие 

процедуру ВСОКО 

Процедуры оценивания, 

инструментарий 

оценивания 

Периодичность 

осуществления 

процедуры 

Принятие 

управленческих решений 

на основе анализа 

оценочных процедур 

                                                                         1.Оценка качества условий реализации ООП ДО 

1.1. Квалификация 

педагогов 

1.Должностные 

инструкции 

педагогических 

работников. 

2.Приказ Министерства 

просвещения РФ от 

24.03.2024 г. «Об 

утверждении Порядка 

проведении аттестации 

педагогических 

работников 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность» 

3.Положение о текущем 

контроле. 

4.Положение о 

материальном 

поощрении и 

стимулировании 

педагогических 

работников. 

Заведующий, старший 

воспитатель 

- выполнение плана 

повышения квалификации; 

- выполнение плана-

графика прохождения 

аттестации педагогов; 

- наличие и содержание 

портфолио педагогов, 

блогов, сайтов; 

- мониторинг участия 

педагогов в методических 

мероприятиях и конкурсах 

профессионального 

мастерства; 

- соответствие педагогов 

профессиональному 

образовательному 

стандарту; 

- наличие и реализация 

ИОМ; 

- посещение и анализ 

образовательного процесса. 

1раз в год (май-

июнь) 

1.График повышения 

квалификации педагогов. 

2.График прохождения 

аттестации педагогов. 

3.Банк данных 

педагогического опыта 

педагогов (таблица). 

4.План методической 

работы по непрерывному 

профессиональному 

росту педагогов (годовой 

план). 

5.Аналитеские справки 

по результатам контроля. 

6. Публичный доклад. 

7. Анализ годового плана 

работы. 
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1.2. Программно-

методическое 

обеспечение: 

интернет-сайт 

организации 

1.ООП, АОП 

2.Положение о сайте 

ДОУ. 

3.Годовой план ДОУ. 

 

Заведующий, старший 

воспитатель. 

- мониторинг соответствия 

требований к сайту ОО 

 

1 раз в квартал. 

 

 

 

1.Размещение 

аналитических 

материалов на 

официальном сайте. 

 

1.3 Программно-

методическое 

обеспечение: 

программы, 

реализуемые в ДОО 

1.ООП, АОП. 

2. Программа Развития 

ДОУ. 

3.  Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Заведующий, старший 

воспитатель 

- Самообследование  

 

1 раз в год. 1. Публичный отчет. 

. 

1.4 Образовательные 

условия: РППС 

Положение о РППС. Заведующий, старший 

воспитатель 

-соответствие РППС 

требованиям ФГОС ДО; 

- соответствие 

развивающей предметно-

пространственной среды 

возрастным особенностям; 

- регулярность сменяемости 

содержания РППС; 

- соответствие комплексно-

тематическому 

планированию; 

- наличие информационных 

ресурсов. 

1 раз в квартал. 

 

1.Аналитическая справка 

(технологическая ката) 

 

1.5. Учебно-

методическое 

обеспечение 

Положение о 

методическом кабинете 

Заведующий, старший 

воспитатель 

- открытость доступа для 

педагогов к разнообразному 

учебно-методическое 

обеспечению; 

- доступность регулярного 

методическое 

сопровождение 

педагогической 

1 раз в год 1. Аналитическая 

справка 

(технологическая карта) 

 



5  

деятельности; 

- создание условий онлайн 

доступа к необходимой 

методической поддержке 

педагогов 

2.Оценка качества реализации ООП. 

2.1 Организация 

образовательного 

процесса 

1.ООП, АОП 

2.Годовой план ДОУ. 

3. ИОМ 

4. План воспитательно-

образовательной работы 

 

Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

- соответствие ООП ФГОС 

ДО и ФОП. 

- оценка условий для 

самостоятельной 

деятельности детей; 

- соответствие форм и 

методов возрастным и 

индивидуальным 

особенностям 

дошкольников; 

-удовлетворенность 

родителей воспитанников 

качеством образовательных 

услуг (анкетирование); 

- изучение портфолио. 

1 раз в год. 1.Аналитический отчет. 

2. Анализ годового плана 

работы ДОУ. 

3.Публичный отчет. 

4. Аналитическая 

справка по результатам 

анкетирования 

родителей. 

5. План взаимодействия 

с семьями 

воспитанников и с 

другими социальными 

партнерами. 

2.2. Содержание 

образовательной 

деятельности 

1. ООП, АОП 

2. Годовой план работы 

ДОУ. 

 

Заведующий, старший 

воспитатель 

 1 раз в год. 1.Аналитический отчет. 

2.  Анализ годового 

плана работы ДОУ. 

3.Публичный отчет. 

4. Аналитическая 

справка по результатам 

анкетирования 

родителей. 

5. План взаимодействия 

с семьями 

воспитанников и с 
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 другими социальными 

партнерами. 

3. Результаты образовательной деятельности 

3.1. Результаты 

образовательной 

деятельности 

1. Диагностика освоения 

образовательной 

программы детьми 6-7 

лет; 

2. Диагностика 

готовности к школьному 

обучению. 

 

 

 

Воспитатели, старший 

воспитатель, педагог-

психолог, учитель-

логопед 

- степень протекания 

адаптационного периода к 

условиям ДОУ; 

- готовность к школьному 

обучению; 

- степень освоения ООП. 

 

2 раза в год 

 

 

1 раз в год 

 

2 раза в год  

 

Публичный доклад. 

4. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг 

4.1. Взаимодействие с 

родителями 

1. ООП. 

2. План работы на год. 

Заведующий, 

воспитатели, старший 

воспитатель. 

- степень 

удовлетворенности 

родителями ДОО; 

- вовлеченность родителей 

в образовательный процесс 

ДОО 

1 раз в год  

 

Публичный доклад. 

http://do2019.niko.institute/cabinet/tasks/report-inner/17
http://do2019.niko.institute/cabinet/tasks/report-inner/17


 
 

 Приложение1 
 

Блок 1. Качество условий осуществления образовательной деятельности ДОО 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ОЦЕНКИ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

/в показателях и индикаторах/ 

 

Баллы:0–не соответствует, 1–частично соответствует, 2–полностью соответствует. 

 

 

№ Показатели/Индикаторы Результатыса
мообследования 

Баллыэ
ксперта 

Баллы (от0до 2) 

I.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийся 
уважительногоотношенияпедагогакчеловеческомудостоинствудетей,формированиеиподдержкаихположительнойса
мооценки,уверенностивсобственных возможностях испособностях 

1.1 Педагог выбирает правильные педагогические стратегии, относится к 

детямуважительно,внимательно,позитивнореагируетнаихповедение,учитывает 
ихпотребностииинтересыивыстраиваетсвоипредложениявсоответствиисними 

  

1.2 Педагогценитличныйвыборисоучастиедетейвопределениисодержанияи 
формобразования(большеполовинывсехформнепрерывнойоб

разовательнойдеятельностиинициируетсясамимидетьми) 

  

1.3 Педагогвноситизменения(корректировку)вучебныйплан,расписаниезанятий с 

детьми на основе наблюдений, определяет необходимость 

визменениисодержания обученияилиформиметодов,с тем,чтобы 

образовательнаятехнологиянаилучшимспособомподходилакакдетямгруппы,т
ак тому или иномуребенку 

  

1.4 Педагогучитываетпотребностьдетейвподдержкевзрослых(проявляет 
вниманиекнастроениям,желаниям,достиженияминеудачамкаждогоребенка,ус

покаиваетиподбадриваетрасстроенных детейит.п.) 

  

1.5 Педагогпобуждаетдетейвысказыватьсвоичувстваимысли,рассказыватьособытия

х,участникамикоторыхонибыли(освоейсемье,друзьях,мечтах, 
переживанияхипр.);самделитсясвоимипереживаниями,рассказываютосебе 

  

1.6 Проявляютуважениекличностикаждогоребенка(обращаютсявежливо,по 
имени, интересуются мнением ребенка, считаются с его точкой зрения, 
недопускаютдействийивысказываний,унижающихегодостоинствоит.п.) 

  

1.7 Педагог способствует формированию у ребенка представлений о 

своейиндивидуальности:стремитсяподчеркнутьуникальностьинеповторимостьк

аждогоребенка–вовнешнихособенностях(цветеглаз,волос,сходствес 
родителями,непохожестинадругихдетейидр.),обсуждаетпредпочтениядетей(в
еде,одежде, играх, занятияхидр.) 

  

1.8 Педагог способствует развитию у каждого ребенка представлений о 

своихвозможностяхиспособностях(стремится выделитьиподчеркнутьего 

достоинства,отмечаетуспехивразныхвидахдеятельности,обращаетнанихвнимани
е других детей ивзрослых) 

  

1.9 Педагогспособствуетразвитиюудетейуверенностивсвоихсилах(поощряетстре
млениеребенкакосвоениюновыхсредствиспособовреализацииразныхвидов 

деятельности: побуждает пробовать, не бояться ошибок, вселяетуверенность 

в том, что ребенок обязательно сможет сделать то, что ему 

поканеудается,намеренносоздаетситуацию,вкоторойребенокможетдостичь 
успехаит.п.) 

  

1.10 Помогаетдетямпреодолеватьнегативныеэмоциональныесостояния(страходиноче
ства,боязнь темноты, ит.д.) 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 20 20 

II.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийсяисполь

зованиявобразовательнойдеятельностиформиметодовработысдетьми,соответствующих их 

возрастнымииндивидуальнымособенностям(недопустимостькакискусственногоускорения,такиискусственного 

замедленияразвитиядетей) 

2.1 Педагогуделяетспециальноевниманиедетямсособымиобразовательными 
потребностями(детямсограниченнымивозможностямиздоровья,детям,находящи
мсяв труднойжизненнойситуации,одареннымдетям) 
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2.2 Педагогпомогаетдетямсограниченнымивозможностямиздоровья,детям- 
инвалидамвключитьсявдетскийколлектививобразовательныйпроцесс 

  

2.3 Педагогиспользуетпозитивныеспособыкоррекцииповедениядетей   

2.4 Педагогчащепользуетсяпоощрением,поддержкойдетей,чемпорицаниеми 
запрещением(порицанияотносяттолькокотдельнымдействиямребенка,нонеадр
есуютих кеголичности,неущемляют егодостоинства) 

  

2.5 Корректируядействияребенка,педагогпредлагаетобразецжелательного 
действияилисредстводляисправленияошибки 

  

2.6 Педагог планирует образовательную работу (развивающие игры, 

занятия,прогулки,беседы,экскурсииипр.)с каждымребенкомисгруппойдетейна 
основанииданныхпсихолого-
педагогическойдиагностикиразвитиякаждогоребенка 

  

2.7 ДетисОВЗпостояннонаходятсявполевниманияпедагога,которыйпри 
необходимостивключаетсяснимвигруидругиевидыдеятельности 

  

2.8 Педагогреализуетиндивидуальныйподходворганизацииигрыдетей,предлагаяд

етямигрысучетомихличностныхособенностей(игры, 
стимулирующие активность застенчивых детей; игры, 
повышающиесамоконтрольуизлишнерасторможенныхиагрессивныхдетейит.п.) 

  

2.9 Педагогобращаетособоевниманиена«изолированных»детей(организует 
игры,вкоторыхребенокможетпроявитьсебя,оказываетемуподдержкувигре,пре
длагаетегонацентральныероли) 

  

2.10 Взаимодействуясребенком,педагогучитываетданныепедагогической 
диагностикиегоразвития 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 20 20 

III.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийся 

построенияобразовательнойдеятельностинаосновевзаимодействиявзрослыхсдетьми,ориентированногонаинтересы

ивозможностикаждогоребенкаиучитывающего социальнуюситуациюегоразвития 

3.1 Педагогиспользуетспособыиприѐмыэмоциональнокомфортноготипавзаимодейс

твия в зависимости от эмоциональных проявлений 
ребѐнка;обеспечиваетгибкоеситуативноевзаимодействие,опирающеесяна 

непосредственныйдетскийинтерес,проявлениясамостоятельности,активности 

  

3.2 Цели,содержание,способывзаимодействияпедагогварьируетвзависимостиотур
овняразвитияиличностных проявлений детей 

  

3.3 Педагогставитиреализуетзадачиприменительнокситуацииразвития 
конкретногоребенка(подгруппы,группыдетей),анеквозрастугруппы 

  

3.4 Педагогпроявляетготовностьлучшепонять,чтопроисходитсребенком, 
распознаетдействительныепричиныегоповедения,состояния,осмысливаетпослед

ствия 

  

3.5 Педагог определяет интересы, умения и потребности каждого 
ребенка,выясняет,чтоонпредпочитает,какиезанятиявыбирает,когдаестьвыбор 

  

3.6 Взаимодействуясдетьми,педагогучитываетихвозрастныеииндивидуальные 
особенности 

  

3.7 При организации игр и занятий педагог принимает во внимание 

интересыдетей; в ходе игры и организованных форм совместной 

деятельности,режимныхмоментовивсвободнойдеятельностидетей,учитываетп

ривычки,характер, темперамент, настроение, состояние ребенка (терпимо 

относится 

кзатруднениям,позволяетдействоватьвсвоемтемпе,помогаетсправитьсяс 

трудностями,стремитсянайтиособыйподходкзастенчивым,конфликтнымдетям 
идр.) 

  

3.8 Педагогпроектируетситуацииисобытия,развивающиеэмоционально- 
ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийиценностныеориентацииребенк
а) 

  

3.9 Педагогсоздаетусловиянеобходимыесоциальнойситуацииразвитиядетей, 
обеспечивающиеэмоциональноеблагополучиечерезнепосредственноеобщение

скаждымребенком 

  

3.10 Педагогобеспечиваетподдержкуиндивидуальностииинициативыдетейчерез 
созданиеусловийдляпринятиядетьмирешений,выражениясвоихчувствимыслей 

  

3.11 Педагогподдерживаетспонтаннуюигрыдетей,ееобогащение,обеспечениеигровог
овремени и пространства 

  

3.12 Педагогобеспечивает оценкуиндивидуальногоразвитиядетейнаоснове 
педагогическогонаблюдения 
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3.13 Педагогвыявляетпотребностииобеспечиваетподдержкуобразовательных 
инициативсемьи 

  

3.14 Педагог обеспечивает взаимодействие с родителями 

(законнымипредставителями)повопросамобразованияребенка,непосредственног

о 
вовлеченияихвобразовательнуюдеятельность,втомчислепосредствомсозданияоб
разовательныхпроектовсовместно ссемьей 

  

3.15 Педагогобеспечиваетконсультативнуюподдержкуродителей(законных 
представителей)повопросамобразованияиохраныздоровьядетей,втомчисле 
инклюзивногообразования(в случае его организации) 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 30 30 

IV.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийся 

поддержкипедагогомположительного,доброжелательногоотношениядетейдругкдругуивзаимодействиядетейдругсдр

угомвразныхвидах деятельности 

4.1 Педагог поддерживает доброжелательные отношения между 

детьми(предотвращаетконфликтные ситуации,собственным примером 
демонстрируетположительноеотношениековсемдетям),создаетусловиядляразви
тиясотрудничествамежду ними 

  

4.2 Педагог помогает детям осознать ценность сотрудничества (рассказывает 

онеобходимостилюдейдругвдруге,организуетсовместныеигры,различные 
видыпродуктивнойдеятельности,способствующиедостижениюдетьмиобщего 
результата,объединению коллективныхусилий) 

  

4.3 Педагогобсуждаетсдетьмиплансовместнойдеятельности:чтоикогдабудут 

делать,последовательностьдействий,распределениедействиймеждуучастниками
ит.п. 

  

4.4 Педагог помогает детям налаживать совместную 

деятельность,координировать свои действия, учитывая желания друг друга, 

разрешатьконфликтысоциальноприемлемыми 

способами(уступать,договариватьсяо 

распределении ролей, последовательности событий в игре, делить игрушки 
пожребию,устанавливатьочередность,обсуждатьвозникающиепроблемыипр.) 

  

4.5 Педагогпоощряетвзаимнуюпомощьивзаимнуюподдержкудетьмидругдруга   

4.6 Педагогприорганизациисовместныхигризанятийучитываетдружеские 
привязанностидетей 

  

4.7 Педагогподдерживаетудетейположительноеотношениякдругимлюдям   

4.8 Педагогвоспитываетудетейсочувствиеисопереживаниедругкдругу, 
другимлюдям(побуждаетпожалеть,утешитьрасстроенногочеловека,по

радоватьсязадругого, поздравить ит.п.) 

  

4.9 Педагогподдерживаетудетейстремлениепомогатьдругимлюдям(побуждает 
помогатьдетям,испытывающимзатруднения-

одеваться,раздеваться,заправлятьпостель,убирать наместо игрушки ипр.) 

  

4.10 Педагогспособствуетформированиюудетейуважительногоотношениякличномуд

остоинствуиправамдругихлюдей(помогаетпонять,что 
необходимосчитатьсясточкойзрения,желаниямидругогочеловека,неущемлятьего
интересыит.п.) 

  

4.11 Педагог создает позитивный психологический климат в группе и условия 

длядоброжелательныхотношениймеждудетьми,втомчислепринадлежащимикр

азнымнационально-культурным,религиознымобщностямисоциальным 
слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) 
возможностямиздоровья 

  

4.12 Педагог способствует развитию у детей толерантности к людям независимо 

отсоциальногопроисхождения,расовойинациональнойпринадлежности,языка,в

ероисповедания,пола,возраста,личностногоиповеденческогосвоеобразия 
(втомчислевнешнегооблика,физическихнедостатковит.д.) 

  

4.13 Педагогспособствуетформированиюудетейпредставленийодобреизле(вместесде

тьмиобсуждает различныеситуацииизжизни,израссказов, 
сказок,обращаявниманиенапроявлениящедрости,жадности,честности,лживости,
злости, добротыи др.) 

  

4.14 Педагогспособствуетустановлениюправилвзаимодействиясосверстниками 
ивзрослыми,усвоениюэтическихнормиправилповедения,развитиюкоммуникати
вныхспособностейдетейвразныхситуациях. 

  

4.15 Педагогразвиваетценностиуважительногоизаботливогоотношенияк 
слабым,больным,пожилымлюдям 

  

4.16 Педагогспособствуетразвитиюобщениямеждудетьмивигре,создавая   
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 условиядлявозникновенияиразвитиясовместныхигрдетей(предлагаетигры
сразнымчислом участников,втомчисле учитываядружеские 
привязанности между детьми; организует совместные игры детей 
разныхвозрастныхгруппсцельюихвзаимногообогащенияигровымопытомит.п.) 

  

4.17 Педагогприобщаетдетейккультуревзаимоотношенийвигре(учитпонимать 
условностьролевоговзаимодействия,договариваться,улаживатьконфликтыизп
озиции реальных партнеров по игреит.п.) 

  

4.18 Педагог стимулирует интерес к совместной деятельности, придумывает 

исоздаетяркие,насыщенные,чреватыенепредсказуемымивпечатлениями 
события,входекоторыхпомогаетдетямвыстроитьделовые,игровые,нравственные 
отношения 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 36 36 

V.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийсяподдер
жкиинициативыисамостоятельностидетейвспецифических длянихвидахдеятельности 

5.1 Педагогподдерживаетстремлениедетейксамостоятельности(решениезадач 
безпомощисосторонывзрослого),способностькпроявлениюинициативыитворчес
тваврешении возникающихзадач 

  

5.2 Педагогнаблюдаетзаребенком,чтобыпонятьребенкакакличность,стем 
чтобысоздаватьдлянегокомфортныеусловияиполностьювовлекатьвжизньгруппы
,поддерживатьипоощрятьегоактивностьиинициативувпознании 

  

5.3 Педагогчуткореагируетнаинициативудетейвобщении   

5.4 Педагоготкликаетсяналюбыепросьбыдетейосотрудничествеисовместной 
деятельности(вместепоиграть,почитать,порисоватьипр.);вслучаеневозможности
удовлетворитьпросьбуребенкаобъясняетпричину 

  

5.5 Педагогподдерживаетинициативудетейвразныхвидахдетскойдеятельности(в 

процессе игр и занятий побуждает высказывать собственные 
мнения,пожеланияипредложения,принимаетиобсуждаетвысказывания и 
предложениякаждогоребенка,ненавязываетготовыхрешений,жесткогоалгоритма
действий) 

  

5.6 Педагогпоощряетсамостоятельностьдетейвразныхвидахдеятельности;приовладе

нии навыками самообслуживания (одеваться, раздеваться, 

умываться,заправлятьпостель,следитьзасвоим внешнимвидом,убиратьзасобой 
игрушки,игры,краски,карандашиипр.);привыполнениипорученийвзрослых 

  

5.7 Привыполнениирежимныхпроцедур,вигре,назанятияхпедагогизбегаеткак 
принуждения,такичрезмернойопеки 

  

5.8 Педагогпоощряеттворческуюактивностьдетейв 

конструктивнойдеятельности,предоставляядетямвозможностьвыбора 
различныхматериаловдляконструирования(втомчисле,Легоиприродного,бросов
ого материала) 

  

5.9 Педагогпроявляетготовностьотступить(поступитьсясвоими 
педагогическимиинтересами)вслучае,еслиегоинициативанепринимаетсядетьми 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 18 18 

VI.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийсявозмо

жностивыборадетьмиматериалов,видовактивности,участниковсовместной деятельностииобщения  

6.1 Педагогразвиваетудетейчувствоответственностизасделанныйвыбор,заобщее 
дело, данноесловоит.п 

  

6.2 Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности, 

предоставляетребенкуправоприниматьсобственноерешение;выбиратьигры,занят

ия, 
партнерапосовместнойдеятельности,одежду,едуипр.;посвоемужеланиюиспользо
ватьсвободноевремяит.п.) 

  

6.3 Педагогпредоставляетправоребенкуинициироватьивходитьвдетско-взрослые 

сообщества, высказывать суждение о мотивах, 

характере,результатахсобственныхдействийидействийдругихлюдей;получать 

собственныерезультатыдействий,оцениватьрезультаты,исходяизсобственных 
позиций, предпочтений 

  

6.4 Педагогспособствуетформированиюиграющегодетскогосообщества,в 
которомкаждыйребенокнаходитсвоеместоиможетлегковстраиватьсявигру 

  

6.5 Педагогпредоставляетправоребенкуприниматьрешениеработать 
самостоятельноилисотрудничатьвгруппе;самостоятельноорганизовыватьсвою 
работу;приобретатьсобственныйопыт;нестиответственностьза 
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 принятоерешение,иметьсвоюсистемуценностей   

6.6 Педагог создает условия для свободной игры детей (оберегает 

время,предназначенное для игры, не подменяя ее организованной 

совместнойдеятельностью; сохраняет игровое пространство (не нарушает 

игровую среду,созданную детьми для реализации игрового замысла; 

предоставляет детямвозможность расширить игровое пространство за пределы 

игровых зон и 

т.п.);внимательноитактичнонаблюдаетзасвободнойигройдетей,включаясьвнее 
померенеобходимостикакравноправныйпартнер 

  

6.7 Педагогсоздаетусловиядлявозникновенияиразвертыванияигрыдетей,дляобогаще

ния детей впечатлениями, которые могут быть использованы в 

игре(обсуждаеткниги,фильмы,событияизжизнидетейивзрослых;организуют 

экскурсии,прогулки;обращаетвниманиедетейнасодержаниедеятельностилюдейи

их взаимоотношенияи пр.) 

  

6.8 Педагогпредоставляетдетямвозможностьвыборавпроцессеигры(видаигры,сю
жета,роли,партнеров, игрушек,пространствадляигрипр.) 

  

6.9 Педагогпобуждаетдетейкразвертываниюигры(предлагаетдетямвыбрать 
сюжетилипоигратьвопределеннуюигру;побуждает(поддерживает) 
детейкпринятиюроли; договаривается о правилах игрыипр.) 

  

6.10 Педагогпоощряетдетскуюфантазиюиимпровизациювигре(придумываниесюжето

в,сказок;введениеоригинальныхперсонажейвтрадиционныеигры; 
смену,совмещениеролей,использованиевигреразнообразныхпредметов-
заместителейи пр.) 

  

6.11 Педагогподдерживаетпотребностьдетейкразвертываниюразличныхвидов 
игр(сюжетно-ролевые,режиссерские,игры-
драматизации,игрысправиламиипр.)иигровымдействиям 

  

6.12 Педагогсоздаетусловиядляразвитияудетейречевого общениясовзрослымии 

сверстниками, поощряя любые обращения детей к взрослому (отвечает 

навсевопросы ребенка,внимательноотноситсякеговысказываниям, 

суждениям, фантазиям, помогает выражать словами свои чувства 

ипереживания) 

  

6.13 Педагог проявляет инициативу в речевом общении с детьми (задает 

вопросы,побуждаеткдиалогу,беседуянаразныетемы,делитсясвоимивпечатления

ми,чувствами,рассказывает осебе);поощряетречевоеобщениедетеймежду 

собой(привлекаетвниманиеребенкаквопросамивысказываниямдругихдетей,по
буждаетотвечать наних,поддерживать беседу ит.п.) 

  

6.14 Приорганизациинепрерывнойобразовательнойдеятельностипедагогсочетаетин

дивидуальныеиколлективныевидыизобразительнойдеятельностидетей;вовлека

етдетейвколлективныеформыизобразительнойдеятельности 

(созданиепанно,коллажей,изготовлениедекорацийиатрибутовкинсценировкам и 
пр.) 

  

6.15 В коллективных формах изобразительной деятельности педагог 

создаетусловиядлясамореализациикаждогоребенка(совместносдетьмисоздает 

и 
обсуждаетзамысел,подбираетиизготавливаетнеобходимыеэлементы,распределя
етзадачи и т.п.) 

  

6.16 Педагогпредоставляетребенкуправовыборарисовать(лепить,делать 
аппликациюит.п.)пособственномузамыслу,либоучаствоватьвреализацииколлект
ивногозамысла 

  

6.17 Педагогсуважениемотноситсякпродуктамдетскоготворчества(собираетих, 
экспонирует,предоставляетребенкуправорешать,взятьрисунокилиподелкудомой
,отдать навыставку, подарить кому-либо ит.п.) 

  

6.18 Педагогпредоставляетвозможностьребенкуполучитьопытосознаниятого,чтоег

оличнаясвобода–вспособностивыбиратьизсвоихмногочисленных 

«хочу», те, за которые он готов нести личную ответственность; поддержку 

входепоисков,пробиошибок,впроцессе которых«хочу»преобразовывалисьв 
«могу» 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 36 36 

VII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийсязащит

ыдетей отвсех формфизическогоипсихическогонасилия 

7.1 Педагогобеспечивает балансмеждуразнымивидамиигры(подвижнымии 
спокойными,индивидуальнымиисовместными,дидактическимиисюжетно-

ролевымиипр.) 

  

7.2 Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности 
впедагогическомпроцессе,неподменяяеезанятиямииобеспечиваяплавный 
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 переходотигрыкнепрерывнойобразовательнойдеятельности,режимным 
моментам. 

  

7.3 Педагогпроводитсистематическуюработупопредотвращениюнарушений 
правребенка,попрофилактикеслучаевжестокогообращениясдетьми 

  

7.4 Педагог не прибегает к физическому наказанию или другим 
негативнымдисциплинарнымметодам,которыеобижают,пугаютилиунижаютдете
й 

  

7.5 Педагог уделяет специальное внимание детям, подвергшимся 

физическомуилипсихологическомунасилию(своевременновыявляютслучаи

жестокогоилипренебрежительногообращениясребенком,оказываютподдер

жку в 
соответствиисрекомендациямиспециалистов) 

  

7.6 Педагогсоздаетпредпосылкидляразвитияудетейгражданскогоиправовогосамосоз
нания 

  

7.7 Педагогспособствуетформированиюудетейосновправовогосознания(в 
доступнойформезнакомятс«Международнойдекларациейоправахреб
енка», «Всеобщейдекларацией прав человека») 

  

7.8 Педагогиспользуетполученнуюотродителей(законныхпредставителей)информа
циюдля координациисвоих действий 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 16 16 

VIII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности, 
касающийсяподдержкиродителей(законныхпредставителей)ввоспитаниидетей,охранеиукрепленииихздоровья,вовл
ечение семейнепосредственновобразовательную деятельность 8 

8.1 Педагог предоставляет родителям возможность больше узнать о своих 

детях,помогаетсобратьразнообразнуюинформациюопродвиженииребенкавсвоем

развитии,помогает оценитьсильныестороныразвитияребенка,увидетьего 
особенности,нуждыипотребности,характервзаимоотношенийсдругимилюдьми(д
етьми, взрослыми)и т.п. 

  

8.2 Педагогпомогаетродителям(законнымпредставителям)лучшечувствоватьипони

матьэмоциональныепроблемысобственногоребенка,овладевать 
алгоритмомтворческоговзаимодействиясним(коммуникативного,игрового,эстет
ического, творческогохарактера),творческой деятельности 

  

8.3 Педагогспособствуетрасширениюдляродителей(законныхпредставителей)детей

с ОВЗ,детейинвалидов,круга общениясопоройнапримердругих 
семей с аналогичными проблемами; формированию 
способностисопереживать,проявляянежалость,ажеланиеоказатьподдержку 

  

8.4 Педагог обеспечивает максимально возможное расширение 

социокультурногопространствасемьиребенкасособыми 

образовательнымипотребностями, 
черезспециальноорганизованноерегулярноеобщениесэмпатичнымидетьми,ихро
дителями,создаетчувствопозитивностиидоверияудетейивзрослых 

  

8.5 Педагограссказывает (иустноиписьменно)оребенке–отом,что 
происходиловтечениедня,каковыпозитивныестороныличностиребенка,какие 
достиженияитрудностибыли унегов течение дня 

  

8.6 Педагог поддерживает усилия семьи по воспитанию и развитию ребенка 

черезформированиепозитивногоотношенияктому,чтородителиделаютсамым 
естественнымобразомкаждыйдень,спониманиятого,каксказываютсятеилииные 
действияродителей наразвитии ребенка 

  

8.7 Педагогвовлекаетродителей(законныхпредставителей)вобразовательнуюдеятел

ьность, в том числе посредством создания образовательных 

проектовсовместнос семьейнаоснове выявленияпотребностейиподдержки 
образовательныхинициативсемьи 

  

8.8 Педагогстараетсявыяснитьточкузренияродителей(законных 
представителей)наразличныеаспектысвоейпрофессиональнойдеятельности,учит
ываютмнениеродителей(законныхпредставителей) всвоей работе 

  

8.9 Педагогинициируетучастиеродителейвнаблюдениивходенепо
средственногововлечения вработусдетьми 

  

8.10 Педагогежегоднопредоставляетродителям(законнымпредставителям) 
оценитьосновнуюобразовательнуюпрограммудошкольногообразования,рабочу
юпрограмму(механизмкраудсорсинга),обеспеченаобратнаясвязь 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 24 24 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 200 200 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТА 

ОЦЕНКИРАЗВИВАЮЩЕЙПРЕДМЕТНО-

ПРОСТРАНСТВЕННОЙСРЕДЫОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬН

ОСТИ 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0–несоответствует,1–частичносоответствует,2–полностьюсоответствует. 

 

 

№ Показатели/Индикаторы Результатыса
мообследования 

Баллыэ
ксперта 

Баллы (от0до 2) 

I.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваразвивающейпредметно-

пространственнойсреды,касающиесяеесодержательной насыщенности 

1.1 Организация образовательного пространства соответствует 

возрастнымвозможностямдетей(приложение1),соответствуетособенностямкажд

оговозрастногоэтапа: 

- впомещенияхобразовательнойорганизациинаходитсямебель,поразмеруифун

кциональномуназначениюподобраннаявсоответствиисвозрастомдетей; 

- в помещениях образовательной организации выделены 

функциональныезоны(пространства)взависимостиотобразовательных,пси

хологических,физиологическихпотребностейдетейразноговозраста; 

- все доступные детям помещения образовательной организации, 

включаякоридорыилестницы,используютсядляразвитиядетей(оформляются 
детскими рисунками; на стенах, на полу, на ступенях размещаются 
надписи,схемы,буквы, цифрыи т.п.) 

  

1.2 Организацияобразовательногопространствасоответствуетсодержанию 
Основнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования,разработанно
йобразовательнойорганизациейсамостоятельно 

  

1.3 В организации образовательного пространства учитывается 

целостностьобразовательногопроцесса 

вобразовательнойорганизации,взаданных 
образовательныхобластях:социальнокоммуникативной,познавательной,речевой, 
художественно-эстетической, физической 

  

1.4 Образовательноепространствооснащеноигровымисредствамиобучениявсоответс
твиисо спецификой Программы 

  

1.5 Образовательноепространствооснащеноспортивным,оздоровительным 
оборудованием,инвентаремвсоответствиисоспецификойПрограммы 

  

1.6 В образовательном пространстве учитывается реализация 
различныхобразовательныхпрограмм(дополнительных,авторских,парциальных) 

  

1.7 Вобразовательномпространствеучитываютсянационально-культурные 
условия,вкоторыхосуществляетсяобразовательнаядеятельность 

  

1.8 Вобразовательномпространствеучитываютсяклиматическиеусловия,вкоторыхос
уществляется образовательнаядеятельность 

  

1.9 Организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов,оборудованияиинвентаря 

(взданииинаучастке)длядетеймладенческогои 
раннеговозрастапредоставляетнеобходимыеидостаточныевозможностидлядвиж
ениясразными материалами 

  

1.10 Организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов,оборудованияиинвентаря 

(взданииинаучастке)длядетеймладенческогои 
раннеговозрастапредоставляетнеобходимыеидостаточныевозможностидляпред
метнойиигровойдеятельности с разнымиматериалами 

  

1.11 Организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов,оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает 

игровую,познавательную,исследовательскуюитворческуюактивностьвсех 
воспитанников,экспериментированиесдоступнымидетямматериалами(втомчисл
е спескоми водой) 

  

1.12 Организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов,оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)обеспечиваетдвигател

ьную 
активность,втомчислеразвитиекрупнойимелкоймоторики,участиевподвижныхиг
рах и соревнованиях 
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1.13 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов,оборудов

анияиинвентаря(взданииинаучастке) обеспечивает 
эмоциональноеблагополучиедетейвовзаимодействииспредметно-
пространственнымокружением 
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1.14 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)обеспечиваетвозможностьсамовы

ражения детей 

  

1.15 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)учитываетиндивидуальныеособен

ностидетей икоррекцию недостатковразвития 

  

1.16 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)учитываетиндивидуальныеособен
ностиодаренныхдетей 

  

1.17 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияобеспечиваетвозможностиобщенияисовместнойдеятельностидете

й(втом числедетей разноговозраста)ивзрослых 

  

1.18 Организация образовательного пространства и разнообразие 
материалов,оборудованияобеспечиваетвозможностидлядвигательнойактивност
идетей 

  

1.19 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияобеспечиваетвозможностидляуединениядетей 

  

1.20 Образовательноепространствооснащенотехническимисредствамиобучения,со

ответствующимиматериалами,втомчислерасходнымидляиспользованияинфор

мационно-коммуникационныхтехнологийвобразовательномпроцессе 

(стационарные и мобильные компьютеры, интерактивное 

оборудование,принтеры и т. п.). 

  

1.21 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченоподключениевсехгрупп

овых,атакжеиныхпомещенийобразовательнойорганизацииксети 
Интернет(сучетомрегламентовбезопасногопользованияИнтернетомипси
холого-педагогическойэкспертизы компьютерныхигр) 

  

1.22 В организации образовательного пространства обеспечено компьютерно-

техническоеоснащение длядемонстрациидетямпознавательных, 
художественных,мультипликационныхфильмов,литературных,музыкальныхпро
изведенийи др. 

  

1.23 Ворганизацииобразовательногопространствапредоставленавозможностьдля 
поискавинформационнойсредематериалов,обеспечивающихреализациюПрогра

ммы 

  

1.24 В организации образовательного пространства обеспечены 

условияконструирования среды воспитания национально-культурного 

самосознанияпредполагающейвпредметно-развивающем пространстве 

системное 

ознакомлениедетейстерриториально-географическими,культурно-

бытовымиаспектамижизни,устнымтворчеством,прикладнымискусствомВологод
чины 

  

1.25 В организации предметно-развивающего пространства обеспечены 

условиядля усиления эмоциональной насыщенности образовательной 

среды впроцессе педагогического взаимодействия между субъектами 
благодаряприданию положительного эмоционального настроя, атмосферы 

доверия,уважения, открытости, сопереживания отношениям между 

субъектами -взрослыми (воспитателями и родителями) и детьми, 

стимулированиюположительныхэстетическихэмоциональныхпереживаний

детей(радости, 

восторга,восхищения)поповодуобщениясразнымивидамиискусства,роднойпр

иродой Вологодчины. 

  

1.26 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченавозможностьдляпредост

авленияинформацииоПрограмме семье,всемзаинтересованным 
лицам,вовлеченнымвобразовательнуюдеятельность,атакжеширокойобщественн
ости 

  

1.27 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченавозможностьдля 
обсуждениясродителями(законнымипредставителями)детейвопросов,связанных
среализацией Программы 

  

1.28 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченавозможностьдля 
общенияродителей(законныхпредставителей)поинтересам,связаннымсразвитие
м иобразованиемдетей 

  

1.29 Обеспечена информатизация пространственной среды 

образовательнойорганизациивсоответствиисвозрастнымособенностямдошкольн

огодетства 
иучетомразвивающихэффектовспецифически«дошкольных»видовдеятельности
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и условий ихдостижения 

1.30 Винформационно-пространственнойсредеобразовательнойорганизации 
детям обеспечена возможность использования программных 

продуктов,мобильныхприложений(вт.ч.дляразработкисобственногоэлектронног
о 
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 образовательногоресурса),цифровыхипрограммируемыхигрушек,   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 60 60 

II.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваразвивающейпредметно-
пространственнойсреды,касающиесятрансформируемости пространства 

2.1 Организацияпространстваирасположениематериаловобеспечивает 
возможностьизмененийпредметно-
пространственнойсредывзависимостиотобразовательнойситуации 

  

2.2 Организацияпространстваирасположениематериаловобеспечивает 
возможностьизмененийпредметнопространственнойсредывзависимостиотменя
ющихсяинтересов,мотивови возможностейдетей 

  

2.3 Ворганизациипространствагруппыиспользуетсяразновеликая,но 
преимущественнодостаточнонизкая(повысоте), 
открытая(безстеколизаднихстенок)мебель 

  

2.4 Впредметно-пространственнойсредезаложенывозможноститого,чтоиребенок и 
взрослый могут стать творцами своего окружения – мебель 

иоборудование(снабженорояльнымиколесиками)достаточнолегкии 
устойчивы,могутбытьперенесеныребенком(детьми)безпостороннейпомощи 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

III.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваразвивающейпредметно-

пространственнойсреды,касающийсяполифункциональности материалов 

3.1 Наличие в организации пространства группы и расположении 

материалов,различныхсоставляющихпредметнойсреды(детскоймебели,матов,мя

гких 
модулей,ширмит.д.)дляразнообразногоиспользованиявразныхвидахдетскойак
тивности 

  

3.2 Наличиеворганизациипространстваполифункциональныхпредметови 
материаловнеобладающихжесткозакрепленнымспособомупотребления(естьво
зможностьперенести (перевезти),переставить) 

  

3.3 Наличиеворганизациипространстваприродных,бросовыхматериалов, 
пригодныхдляиспользованиявразныхвидахдетскойактивности(втомчислев 
качествепредметов-заместителейвдетской игре) 

  

3.4 Ворганизациипространстваотраженамобильностьсредовогоокружения 
позволяющаяобеспечитьновизнуисложностьпредметно-пространственнойсреды 

  

3.5 Полифункциональный характер организации предметного 

окруженияобеспечиваетстимулированиетворческогоповедения,побуждающего 
фантазиюребенка,поставляетмножествоэлементовдляработывоображения,проду
ктивнойактивности 

  

3.6 Ворганизациипространствадетямобеспеченавозможностьпрактического 

участия в преобразовании предметной среды, 

основанногонаприобщениидетейквыразительнымсредствамоформительско

гоискусства какусловия 
формированиятворческойактивностиребенка 

  

3.7 Ворганизациипространствагруппы, участкаобеспеченавозможностьего 

изменения в соответствии с игровыми и педагогическими задачами, 

вт.ч.посредствомподручныхсредствдляразличныхвременныхсооружений 
(домиков,игровыхуголков,оградипр.). 

  

3.8 В организации пространства участка предоставлена 

возможностьиспользования одних и тех же объектов участка (постройки, не 
имеющиечеткого образа, и природные объекты (низкие кустарники, деревья, 

пеньки 

ипр.),дляразныхвидовдетскойдеятельности,которыеможноиспользоватьв 
качествемаркеровигровогопространства,местдляобщения,игры,исследования 
иуединенияит. п. 

  

3.9 Ворганизациипространстваучасткапредоставленыподручныематериалыдляпре

образования этого пространства, подстраивания его под те или 
иныеигровыеилипедагогические задачи,обеспечениеопыта построения 
собственныхигровыхпространствнапрогулке,использованияподручногоматериа
ла для этой цели 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 18 18 

IV.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваразвивающейпредметно-

пространственнойсреды,касающиесяеевариативности 
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4.1 Ворганизациипространстваучтеныособенностиобразовательной 
деятельности(например,наличиеприоритетнойнаправленности),социокультурны

е, экономическиеусловия 

  

 Ворганизациипространстваучтенывозможностиипотребностиучастниковобразо
вательныхотношений(детейиихсемей, педагоговидругих 
сотрудниковобразовательнойорганизации,участниковсетевоговзаимодействия
ипр.) 

  

4.3 Ворганизациипространстваобеспеченучетспецификиинформационной 
социализацииирисковИнтернет-ресурсов 

  

4.4 Наличиеразличныхпространств(дляигры,конструированияипр.)вгруппе,натер
ритории образовательной организации 

  

4.5 Наличиеразнообразныхматериалов,игр,игрушекиоборудования, 
обеспечивающихсвободныйвыбордетей 

  

4.6 В организации пространства (группы, здания, территории 

(участка)предусмотренообеспечениепериодическойсменяемостиигровогоматер

иала, 
появлениеновыхпредметов,стимулирующихигровую,двигательную,познаватель
нуюиисследовательскуюактивность детей 

  

4.7 Ворганизациипространстваучитываетсягендернаяспецифика   

4.8 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьразнообразного 
использованияобъектавнутриодноговидадеятельности 

  

4.9 Ворганизациипространстваиспользуютсяигровыеобъекты,которые 
вариативноиспользуютсядетьми(например,нагорке,детиподнимаютсяиспускают
сяразличнымиспособами,катаютсяикачаются,цепляются). 

  

4.10 В организации пространства участка обеспечено 

разноуровневоерасположениеобъектов(пеньки,земляныенасыпи,горки),чтоо

беспечиваетвозможность для разнообразных движений, пробы самых 

разных движений,поиска границ своих возможностей, развития 

двигательной 

компетентности,собственнойбезопасности,координации,образапространства

ителесного 
образасебя 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 20 20 

V.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваразвивающейпредметно-

пространственнойсреды,касающиесяеедоступности 

5.1 В организации пространства, в групповых и других 

помещениях,предназначенных для образовательной деятельности детей 

(музыкальном,спортивномзалах,зимнемсаду,изостудии,театреидр.),обеспечены
условия 

дляобщенияисовместнойдеятельностидетейкаксовзрослыми,такисосверстникам

ивразныхгрупповых сочетаниях 

  

5.2 Ворганизациипространстваорганизованыусловия,прикоторыхдетиимеют 
возможностьсобиратьсядляигризанятийвсейгруппойвместе,атакжеобъединяться
вмалыегруппывсоответствиисосвоимиинтересами 

  

5.3 Ворганизациипространстваприлегающихтерриторийзданияобразовательной 

организации выделены зоны для общения и совместнойдеятельности больших 

и малых групп детей из разных возрастных групп 

ивзрослых,втомчиследляиспользованияметодовпроектированиякаксредств 
поисковой,познавательно-
исследовательской,творческой,игровойидр.видовдеятельностидетей 

  

5.4 Ворганизациипространстваздания,территории(участка)обеспеченадоступностьд

лявоспитанников,втомчиследетейсограниченными 
возможностямиздоровьяидетей-
инвалидов,всехпомещений,гдеосуществляетсяобразовательная деятельность 

  

5.5 В организации пространства группы обеспечена доступность 

длявоспитанников,втомчиследетейсограниченнымивозможностямиздоровья 
идетейинвалидов,всехпомещений,гдеосуществляетсяобразовательнаядеятельно
сть 

  

5.6 В организации пространства здания, территории (участка) 

обеспеченсвободныйдоступдетей,втомчиследетейсограниченнымивозможнос

тями 
здоровья,киграм,игрушкам,материалам,пособиям,обеспечивающимвсеосновные 
видыдетской активности 
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5.7 Ворганизациипространствагруппыобеспеченсвободныйдоступдетей,втомчислед

етейсограниченнымивозможностямиздоровья,киграм,игрушкам, 
материалам,пособиям,обеспечивающимвсеосновныевидыдетскойактивности 

  

5.8 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьдляобсуждения 
родителями(законнымипредставителями)детейвопросов,связанныхсреализацие
йПрограммы 

  

5.9 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьдляознакомления   

 родителей (законных представителей) детей с организацией 

развивающейпредметно-

пространственнойсредывсемейныхусловиях,длясоблюденияединствасемей

ного иобщественноговоспитания,чтоспособствует 
конструктивному взаимодействию семьи и образовательной организации 
вцеляхподдержкииндивидуальностиребенкавходереализацииПрограммы 

  

5.10 Наличие в группах различных центров активности, образованных 

прирасположении мебели, крупного игрового оборудования не только 

попериметру (вдоль стен), но и во внутреннем пространстве группы (не 

менеепяти), дающих возможность детям приобрести разнообразный опыт 

всамостоятельной (творческой, познавательной, продуктивной, 

трудовой,конструктивной, социально-ориентированной, двигательной) 

деятельности(стеллажи,контейнерыдляхраненияигрушек,материаловснадпися

ми 

(отличительнымизнаками,символами),атакжедополнительныхматериалов,дляиз
менения,дополненияобустройства центровактивности 

  

5.11 В организации пространства группы, участка обеспечена 

возможностьпериодическойсменыигровогоматериала,появленияновыхпредмето

в, 
стимулирующихигровую,двигательную,познавательнуюиис
следовательскуюактивность детей 

  

5.12 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченавозможностьболееодного

местадляуединения,чтопозволяет организовыватьнепрерывную 
образовательнуюдеятельностьдляодногоилидвух-
трехдетейотдельноотзанятийосновнойгруппысиспользованием 
уединенногоместа 

  

5.13 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченаадекватность 
объектовростуидвигательнымвозможностямдетей(разнообразиеростовыххаракт
еристикобъектов) 

  

5.14 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченосочетаниеоткрытых 
пространствиместдляспокойнойигрыиуединения,какусловиепсихологического 

комфорта 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 28 28 

VI.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваразвивающейпредметно-
пространственнойсреды,касающиесябезопасности предметно-пространственнойсреды 

6.1 Образовательноепространствоивсеегоэлементыотвечаюттребованиямпообеспеч

ениюнадежностиибезопасностиихиспользования,такимикак 
санитарно-
эпидемиологическиеправилаинормативыиправилапожарнойбезопасности 

  

6.2 Образовательное пространство организовано с учетом 

спецификиинформационной социализации детей и правил безопасного 

пользованияИнтернетом: игровой, коммуникативной, познавательно-

исследовательской,двигательной, конструирования, восприятия 

произведений словесного,музыкального и изобразительного творчества, 

продуктивной деятельности 

ипр.всоответствииспотребностямикаждоговозрастногоэтападетей,охраны 
иукрепленияихздоровья,возможностямиучетаособенностейикоррекциинедостат
кових развития 

  

6.3 Вобразовательномпространствегрупповых,атакжевиныхпомещенияхобразовате

льнойорганизацииобеспечена возможностьподключенияк 
Всемирной информационно-телекоммуникационной сети 
Интернетпосредствомкабельнойпроводки,атакжеспомощьютехнологии
Wi-Fi 

  

6.4 Ворганизациипространстваздания,участкаиспользуютсяисправныеисохранные 
материалыи оборудование 

  

6.5 Ворганизациипредметно-пространственнойсредыгруппыиспользуются 
исправныеисохранныематериалыиоборудование 
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6.6 Ворганизациипространстваобеспеченыусловиядляпроведениядиагностики 
состоянияздоровьядетей,медицинскихпроцедур,коррекционныхипрофилактичес

кихмероприятий 

  

6.7 Ворганизациипространстваучитываетсянеобходимостьобеспеченияэмоциональ

ноеблагополучиядетейвовзаимодействииспредметно- 
пространственнымокружениемикомфортныеусловиядляработысот
рудниковобразовательной организации 

  

6.8 В организации предметно-пространственной среды групповых и 

другихпомещенийобеспечено достаточно пространствадлясвободного 
передвижениядетей,атакжевыделеныпомещенияилизоныдляразныхвидовдвигат
ельнойактивностидетей- бега,прыжков,лазания,метанияидр. 

  

6.9 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьдлямаксимального   
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 рассредоточениядетейвгрупповомблоке(рациональноеиспользованиевсех 
помещений,игровая,спальняиприемная) 

  

6.10 Ворганизациипредметно-

пространственнойсредыдетиимеютвозможностьбезопасногодоступа 

кобъектаминфраструктурыобразовательной 
организации,атакжекиграм,игрушкам,материалам,пособиям,обеспечивающимвс
е основныевидыдетскойактивности 

  

6.11 В помещениях образовательной организации достаточно места 

дляспециальногооборудованиядлядетейсограниченнымивозможностями, 
имеется специально приспособленная мебель, позволяющая 
безопаснозаниматьсяразнымивидамидеятельности,общатьсяиигратьсосверстник
ами 

  

6.12 Ворганизациипространстватерриторииобразовательнойорганизации 
организованазащитаотпогодныхявлений(снег,ветер,солнцеипр.) 

  

6.13 Ворганизациипространстваучастка,наодногоребенкадошкольноговозраста 
(от3до7лет) приходитсянеменьше9кв.мплощадиучастка 
(согласноп.3.6СанПиН2.4.1.3049-13) 

  

6.14 Маятниковыекачелинаучасткахрасположеныбезопасно(согласноГОСТР52169–
2012) в1,5м.отстоекизоныдвижениявовсех направлениях 

  

6.15 Ворганизациипространстватерриторииобразовательнойорганизации 
зеленые насаждения занимают 50% (в условиях плотной городской застройки -
30%,всоответствиисп.3.1СанПиН2.4.1.3049-13)территорииучасткаДОО 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 30 30 

VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества управления организационно 

педагогической деятельностью руководителей, касающейся проектирования развивающей предметно-

пространственнойсредыобразовательной организации 

7.1 Организацияразвивающейпредметно-

пространственнойсреды(какфункцииуправления) носит системно-средовой 

характер и определена как элементцелостного управленческого цикла, 

выполняющий в нем особую 

роль,имеющийспецифическуюцель,содержание,структуру,технологию 
реализацииивзаимосвязанныйсдругимифункциямиуправленияобразовательнойо
рганизацией 

  

7.2 Обеспечиваетсярегулярныйанализинформацииосостоянии,эффективности 
развивающейпредметно-
пространственнойсредывпрактикеуправленияобразовательнойорганизации 

  

7.3 Определеносодержаниеорганизационно-педагогическойдеятельности 
руководителейобразовательнойорганизациивсозданииразвивающейпр

едметно-пространственнойсредыитехнологииее реализации 

  

7.4 Созданыусловияреализациитехнологииорганизацииразвивающейсреды: 
- обеспечениемотивациипедагогическихкадровобразовательнойорганизациипо

созданиюразвивающейсреды всоответствии с Программой; 

- внедрениесистемыинформационно-

аналитическогообеспеченияорганизацииразвивающейпредметно-

пространственной среды; 

- построение содержания организации развивающей среды 

сучетомконкретныхособенностейобразовательнойорганизации; 

- разработка и реализация программы повышения 

профессионализмауправленческих и педагогических кадров 

непосредственно вобразовательной организации, 

предусматривающей овладение 

имитеоретическимиипрактическимизнаниямииумениямипосозданию

развивающейпредметно-пространственнойсредыпоПрограмме; 

- обеспечениепередачичастичныхфункцийуправленияпоорганизациисуб

ъектами образовательного процесса, на основе 

активизирующихкреативных форм методической работы в 

образовательной организациипо 
созданиюразвивающейпредметно-пространственнойсреды 

  

7.5 Обеспеченконтрользаинтенсивностьюестественногоосвещения, 
возможностиуправлениявентиляцией 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 20 20 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 184 184 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТА 

ОЦЕНКИИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКИХУСЛОВИЙОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛ

ЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0–несоответствует,1–частичносоответствует,2–полностьюсоответствует. 

 

№ Показатели/Индикаторы Результаты
самообслед

о 
вания 

Баллыэ
ксперта 

  Баллы (от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеинформационнуюподдержкуобразовательнойдеятельностинаосновесовременныхин

формационныхтехнологий 

1.1 Информационно-образовательная среда соответствует
 законодательствуРоссийскойФедерации. 

  

1.2 Педагогические работники обеспечены средствами вычислительной
 иинформационно-коммуникативнойтехники: 

- имеютсяоборудованныеперсональныерабочиеместадляпедагогическихраб

отников; 
- имеетсяоборудованныйкабинетсосвободнымдоступом. 

  

1.3 Воспитателиобеспеченывычислительнойиинформационно-коммуникативной 
техникой(наличиекомпьютерногокласса). 

  

1.4 Сформированыоткрытыеиобщедоступныеинформационныересурсы,содержащиеи

нформациюодеятельностидошкольнойобразовательнойорганизации,иобеспечиваю

щиедоступкресурсампосредствамразмещенияихв 

информационных-телекоммуникационныхсетях,втомчисленаофициальномсайте 
образовательной организациивсети Интернет. 

  

1.5 Обеспеченконтролируемыйдоступучастниковобразовательныхотношенийкинформ

ационнымобразовательнымресурсамвсетиИнтернет(ограничение 
доступакинформации,несовместимойсзадачамидуховно-нравственногоразвитияи 
воспитаниядетей). 

  

1.6 Системно осуществляется предоставление достоверных данных об 
образовательнойорганизациивоткрытомдоступенаофициальномсайтевсетиИнтерне
т. 

  

1.7 Образовательнойорганизациейпроводятсяинтерактивныевопросы,онлайн 
консультации,дискуссионныеплощадкивсетиИнтернет. 

  

1.8 Функционируетсистемаweb-наблюдениязавоспитанниками.   

1.9 НаофициальномсайтеДООфункционируютмеханизмыобратнойсвязидляотдельных
пользователей. 

  

1.10 Участникамобразовательныхотношенийдоступнаинформацияоболимпиадах, 
конкурсах,исследовательскихпроектах. 

  

1.11 Участникиобразовательныхотношенийкомпетентныврешенииобразовательных 
ипрофессиональныхзадачсприменениеминформационно-

коммуникативныхтехнологий(ИКТ). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 22 22 

II.Показатели,характеризующиеукомплектованностьпечатнымииэлектроннымиинформационными-
образовательнымиресурсами 

2.1 Дошкольнаяобразовательнаяорганизацияукомплектованаучебно-

методическойлитературойиматериаламиповсемвидамдетскойдеятельностипоосновн

ой 
образовательнойпрограмме–
программедошкольногообразованиянапечатныхиэлектронныхносителях. 

  

2.2 Имеется демонстрационный и методический материал, сопровождающий 
реализациюосновнойобразовательнойпрограммы-
программыдошкольногообразованиянапечатных иэлектронных носителях. 

  

2.3 Имеетсяфонддополнительнойлитературы,включающийвсебя:детскуюхудожествен

ную и научно-популярную литературу, справочно- 
библиографические и периодические издания, сопровождающие 
реализациюосновнойобразовательнойпрограммы-
программыдошкольногообразования. 

  

2.4 Имеетсяконсультативныйматериалпоразличнымвидамдеятельностидетей.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 
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III.Показатели,характеризующиестепеньудовлетворенностиучастниковобразовательныхотношенийосуществление
мобразовательнойдеятельностивдошкольнойобразовательнойорганизации 
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3.1 Дошкольнаяобразовательнаяорганизацияосуществляетанкетированиеиопросы 
педагогическихработниковиродителей(законныхпредставителей)детей. 

  

3.2 Результатыанкетированияиопросовпедагогическихработниковиродителей 
(законныхпредставителей)детейявляютсяудовлетворительными. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

IV.Показатели,характеризующиесостояниеорганизационно-
методическойработыспедагогическимиработникамидошкольной образовательной организации 

4.1 Содержаниеметодическойработысоответствуетцелямизадачамдошкольной 
образовательнойорганизации,региональнойифедеральнойобразовательнойполитике. 

  

4.2 Функционируетсистемаконтролязавоспитательно-образовательнойработойс 
детьми, диагностическими материалами, вопросами по
 осуществлениютематического ифронтального контроля. 

  

4.3 Осуществляется анализ результатов воспитательно-образовательной работы, 
детскоготворчестваидокументациипедагогическихработников. 

  

4.4 Педагогическиеработникитранслируютопытпрофессиональнойдеятельностиврамкахг

ородских,территориальных,областных,всероссийских,международных 
научно-практическихконференциях,семинарах,круглыхстолах,мастерклассахипр. 

  

4.5 Созданыусловиядляреализацииинновационныхпроектовипрограмм,имеющих 
существенноезначениедляобеспеченияразвитиясистемыобразованиявдошкольнойоб
разовательной организации. 

  

4.6 Осуществляетсяэкспериментальнаядеятельность,направленнаянаразработку, 
апробациюивнедрениеновыхобразовательныхтехнологий,образовательныхресурсов. 

  

4.7 Методическаяработаосуществляетсявследующихформахивидах: 

- рабочиепроектные,творческиегруппы; 
- педагогическиесоветы; 

- семинары-практикумы; 

- круглыестолы; 

- педагогическиеринги; 
- консультации; 

- собеседования; 
- стажировкаипр. 

  

4.8 Проектированиеианализпрофессиональнойдеятельностипедагогическими 
работникамиосуществляетсявсоответствиисиндивидуальныммаршрутомпрофессиона
льногоразвитияпедагога. 

  

4.9 Созданыусловиядлясистемногоповышенияквалификациипедагогических 
работниковдошкольнойобразовательнойорганизации. 

  

4.1 

0 
Аттестациянавысшуюипервуюквалификационнуюкатегорииосуществляетсявсоответс

твииспланом. 

  

4.1 
1 

Функционируетсистеманаставничества,сопровождениямолодыхспециалистовв 
дошкольнойобразовательнойорганизации. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 22 22 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 56 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 

КАРТАОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ФИНАНСОВЫХУСЛОВИЙ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИДОО 

/впоказателяхииндикаторах/ 

Баллы:0–несоответствуют,1–частичносоответствуют;2полностьюсоответствуют. 

 
№ Показатели/Индикаторы Результатыса

мообследован

ия 

Баллыэ

ксперта 

  Баллы (от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиерасходынаоплатутрудаработников,реализующихООПДО 

1.1 Уровеньоплатытрудапедагогическихработниковсоответствуетсреднемупоказателюпо
муниципалитету,установленному Учредителем 

  

1.2 Уровеньфинансированиярасходовнаоплатутрудаучебно-вспомогательного 
персоналасохранѐнилиувеличенпосравнениюспредыдущимпериодом. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

II.Показатели,характеризующиерасходынаприобретениесредствобучения,соответствующихматериалов 

2.1 Фактическиефинансовыезатратынаприобретениеучебныхпособий(учебно- 
наглядныепособия,методическиепособия,дидактическиепособия)совпадаютсзаплани

рованными. 

  

2.2 Фактическиефинансовыезатратынаприобретениеигровыхпособий,спортивногоинвент
арясовпадают с запланированными затратами. 

  

2.3 Фактическиефинансовыезатратынаприобретениетехническихсредствобученияи 
программногообеспечения(ИКТ)совпадаютсзапланированнымизатратами. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

III.Показатели,характеризующиефинансовыеусловияорганизациидополнительногопрофессиональногообразования
педагогических работников 

3.1 Финансированиепотребностивдополнительномпрофессиональномобразованиипедаго
гическихработников осуществляется вполном объѐме. 

  

3.2 Финансированиепотребностивпрофессиональнойпереподготовкепедагогическихрабо
тников попрофилюдеятельностиосуществлено вполномобъѐме. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

IV.Показатели,характеризующиеналичиеинформацииофинансовомобеспечении,представленнойнаофициальномсай

теобразовательной организации. 

4.1 ПланФХДреализованвполномобъѐме.   

4.2 Отчетопоступлениифинансовыхиматериальныхсредствиихрасходование 
размещеннаофициальномсайтеобразовательнойорганизациивустановленныесроки. 

  

4.3 Наофициальномсайтеобразовательнойорганизацииразмещенаинформацияофин
ансово-хозяйственнойдеятельностиобразовательнойорганизации. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

V. Показатели, характеризующие предоставление образовательной организацией 

дополнительныхобразовательных услуг,втомчислеиплатных. 

5.1 Наличиевприложенииклицензиинаосуществлениеобразовательнойдеятельности 
подвидадополнительногообразования«Дополнительноеобразованиедетейивзрослых». 

  

5.2 Наличиелокальныхактовнаоказаниедополнительныхобразовательныхуслуг,втом 
числеплатных. 

  

5.3 Наличиебесплатныхдополнительныхобразовательныхуслуг: 

- занятиясучителем-логопедом; 

- занятиясдефектологом; 

- занятияспедагогом-психологом; 

- музыкально-ритмическиезанятия; 

- изучениеиностранногоязыка; 

- кружки,секции; 
- компьютерныеигры; 

- индивидуальное и групповое обучение по программам дошкольного 

образованиядетей,непосещающихотчитывающуюсядошкольнуюобразовательнуюор
ганизацию; 
- группыпоадаптациидетейкшкольнымусловиям; 
- другиедополнительныеобразовательные услуги. 
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5.4 Наличиеплатныхдополнительныхобразовательныхуслуг: 

- занятиясучителем-логопедом; 

- занятиясдефектологом; 

- занятияспедагогом-психологом; 

- музыкально-ритмическиезанятия; 
- изучениеиностранногоязыка; 

- кружки,секции; 

- компьютерныеигры; 

- индивидуальное и групповое обучение по программам дошкольного 

образованиядетей,непосещающихотчитывающуюсядошкольнуюобразовательнуюор

ганизацию; 
- группыпоадаптациидетейкшкольнымусловиям; 
- другиедополнительныеобразовательные услуги. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 28 28 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИМАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ 

СРЕДЫОРГАНИЗАЦИИ 

 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0–несоответствуют,1–частичносоответствуют;2полностьюсоответствуют. 

№ Показатели/Индикаторы Результатыса
мообследования 

Баллыэ
ксперта 

  Баллы (от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваматериально-техническогообеспеченияпрограммы 

1.1 Образовательноепространствообеспеченоучебно-
методическимкомплектоминеобходимымоборудованием вобъѐме, 
предусмотренномпрограммой. 

  

1.2 Образовательноепространствообеспеченооснащѐннымиучебнымикабинетами, 
необходимымидляреализациипрограммы. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащѐнности информационно-
коммуникативнымисредствами, используемыми вцеляхобразования 

2.1 Наличиемобильногоинтерактивногокомплекса(интерактивнаядоска,проектор, 
ноутбук)ипр. 

  

2.2 Наличиекомпьютеров,имеющихдоступксетиИнтернет.   

2.3 Наличиеперсональныхкомпьютеровдоступныхдляиспользованиядетьми.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

III.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачествасостоянияисодержаниятерритории,зданийппомеще
нийвсоответствиис санитарно-эпидемиологическимиправилами инормами 

3.1 Наличиедополнительныхоборудованныхпомещенийдлязанятийсдетьми,предназна

ченныхдляпоочередногоиспользованиявсемиилинесколькимидетскимигруппами: 

- отдельныймузыкальныйзал; 

- отдельныйфизкультурныйзал; 
- кабинетучителя-логопеда; 
- кабинетпедагога-психолога. 

  

3.2 Наличиетеневыхнавесов напрогулочныхплощадкахвисправномсостоянии.   

3.3 Ворганизациипространстваучасткаобеспеченавозможностьхраненияигрушек.   

3.4 Ворганизациипространстваучасткаимеетсяпесочницасприспособлениемдля 
укрытияипеском;обеспеченавозможностьегозаменыиувлажнения. 

  

3.5 Наличиеворганизациипространствагруппыдетскоймебели,соответствующейростуде
тей. 

  

3.6 Наличиеворганизациипространствагруппыстоловистульев,соответствующих 
числудетейвгруппе. 

  

3.7 Наличиемаркировкинаиндивидуальныхшкафчикахвраздевальной(приемной)всоотв
етствиисгендерной спецификой. 

  

3.8 Наличиеоорганизацияспортивногоуголка,обеспечивающегостимулирование 
двигательнойактивностивоспитанников. 

  

3.9 Наличиесертификатовнаигрушки.   

3.10 Размещениемебеливспальныхкомнатахобеспечиваетсвободныйпроходдетей 
междукроватями,кроватямиинаружнымистенами,кроватямииотопительнымиприбор

ами. 

  

3.11 Имеется3комплектапостельногобелья,включаяполотенцадлялицаиног,2смены 
наматрасниковдля каждого ребѐнка. 

  

3.12 Наличиеворганизациипространстватуалетнойумывальныхраковиниунитазовизрас

чета1 раковина(унитаз)на5детей, их состояние. 

  

3.13 Наличиеворганизациипространстватуалетнойхозяйственныхшкафов,шкафовдляуб
орочного инвентарявисправномсостоянии. 

  

3.14 Источникиискусственногоосвещениясодержатсявисправномсостоянии.   

3.15 Исправность системыотопленияивентиляции,обеспеченавозможность 
использованияогражденийотопительныхприборов. 

  

3.16 Наличиебытовыхтермометровдляорганизацииконтролятемпературывоздухаисоблю
дениятемпературного режима. 

  

3.17 Соблюдениеграфикавлажнойуборкипомещений.   

3.18 Соблюдениеусловийхранениядезинфицирующихрастворов.   

3.19 Обеспечениеежедневногомытьяигрушек.   
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3.20 Обеспечениесменыпостельногобелья,полотенец,вт.ч.транспортировка   
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 грязногобельявпрачечную.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 40 40 

IV.Показатели,характеризующиеобщиекритерииоценкикачестваорганизациипитания 

4.1 Технологическоеихолодильноеоборудование,инвентарь,посуда,таранаходятсявис
правномсостоянии. 

  

4.2 Накухонноминвентареипосудедлясырыхиготовыхпищевыхпродуктов 
имеетсямаркировка. 

  

4.3 Соблюдаютсяусловияхранениясырой 
иготовойпродукциивсоответствииснормативно-техническойдокументацией. 

  

4.4 Мытьѐпосудыитехнологическогооборудованияосуществляется ссоблюдением 
температурногорежима. 

  

4.5 Соблюдаетсяграфикгенеральнойуборкипомещенийиоборудования.   

4.6 Осуществлениесвоевременнойдератизации.   

4.7 Наличиедокументовнапищевыепродуктыипродовольственноесырьѐ, 
подтверждающих их качество и безопасность (ярлычков,

 сертификатов,удостоверений). 

  

4.8 Качественноведѐтсяжурнал«Бракеражсырыхпродуктов».   

4.9 Обеспеченаправильностьхраненияскоропортящихсяпродуктоввхолодильномоборуд
овании. 

  

4.10 Соблюдениетемпературногорежимавхолодильномоборудовании.   

4.11 Соблюденийусловийхраненияпродуктоввскладскихпомещениях.   

4.12 Соблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийктехнологическим 
процессам. 

  

4.13 Соблюдениеусловийобработкияиц.   

4.14 Соблюдениепроизводстваготовыхблюдвсоответствиистехнологическимикартами.   

4.15 Соблюдениенормиграфикавыдачиготовойпищинапищеблоке,нагруппах.   

4.16 Наличиеконтрольныхблюд.   

4.17 Организацияправильногопитьевогорежима.   

4.18 Наличиеисоблюдениепримерногоменю.   

4.19 Ведениежурналабракеражаготовойкулинарнойпродукции.   

4.20 Наличиетехнологическихкарт.   

4.21 Соблюдениенормрасхода продуктовпитания.   

4.22 Наличиеиправильностьотборасуточныхпробготовойпродукции.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 44 44 

V.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваоснащенностипомещенийдляработымедицинского 

персонала 

5.1 Наличие в медицинском блоке  процедурного
 кабинетаснеобходимымоборудованием. 

  

5.2 Ворганизациипространствагруппыимеетсяналичиеаптечекдляоказанияпервой 
медицинскойпомощи. 

  

5.3 Наличиевмедицинскомблокемедицинскогокабинета.   

5.4 Наличиевмедицинскомблокетуалетадляприготовлениядезинфицирующихрастворов.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

VI.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваохранызданийитерритории 

6.1 Соблюдениетребованийтехникибезопасностивобразовательномпространстве 
групповыхидругихпомещениях. 

  

6.2 Ворганизациипространствазданийимеетсяспециализированнаяохрана.   

6.3 Ворганизациипространствазданийосуществляетсяпропускнойрежим.   

6.4 Ворганизациипространствазданийиспользуютсяисправныеисохранныеэлектрически
ерозетки, выключатели. 

  

6.5 В организации пространства учитывается необходимость обеспечения 
сопротивленияизоляцииэлектросетиизаземленияоборудования. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

VII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваорганизациипожарнойзащищѐнности 

7.1 Соблюдениеправилпожарнойбезопасностиприподготовкекпроведениюновогодниху
тренников. 

  

7.2 Наличиеиндивидуальныхсредствзащитыоргановдыханиявгруппахи 
кабинетах. 

  

7.3 Исправноетехническоесостояниеогнетушителей.   

7.4 Работоспособностьвнутреннихпожарныхкрановнаводоотдачусперекаткой.   
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7.5 Соблюдениеправилпожарнойбезопасностинарабочемместе,противопожарного 
режима,эвакуационныхвыходов. 

  

7.6 Исправноесостояниепожарнойсигнализациииавтоматическойсистемы 
оповещениялюдейприпожаре. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 12 12 

VIII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачествадоступнойсреды 

8.1 НаличиеадаптированныхобразовательныхпрограммдлядетейсОВЗ.   

8.2 НаличиевДООучебныхпособийидидактическихматериаловдляобучениядетейсОВЗ.   

8.3 Наличиепаспортадоступностиобъектасоциальнойинфраструктурыдлявсех 
категорийинвалидов. 

  

8.4 НаличиевООэлементовдоступнойсреды: 
- пандусы; 

- звонок; 

- расширенныедверныепроемы; 
- оборудованныетуалеты. 

  

8.5 Надлежащееразмещениеоборудованияиносителейинформации,необходимыхдляобе

спечениябеспрепятственногодоступакобъектам(местампредоставления 
услуг)инвалидов,имеющихстойкиерасстройствафункциизрения,слухаипередвижени
я. 

  

8.6 Дублированиенеобходимойдляинвалидов,имеющихстойкиерасстройствафу

нкции зрения, зрительной информации – звуковой информацией, а 

такженадписей,знаковиинойтекстовойиграфическойинформации–знаками, 
выполненнымирельефно-точечнымшрифтомБрайляинаконтрастномфоне. 

  

8.7 Дублированиенеобходимойдляинвалидовпослухузвуковойинформациизрительнойи
нформацией. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 14 14 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 130 130 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИКАДРОВЫЕУСЛОВИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛ

ЬНОСТИ 

 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0–несоответствуют,1–частичносоответствуют;2полностьюсоответствуют. 

 

№ Показатели/Индикаторы Результатыса
мообследования 

Баллыэ
ксперта 

  Баллы (от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающи

йся укомплектованности педагогическими кадрами 

1.1 Образовательнаяорганизацияукомплектованаквалифицированнымикадрамивсоотве
тствиисо штатнымрасписанием. 

  

1.2 Наличиеспециалистовдляоказанияпсихолого-педагогической,медицинскойи 
социальнойпомощи:педагог-психолог,учитель-логопед,учитель-
дефектолог,социальныйпедагогидр. 

  

1.3 НаличиевштатеДООпедагогическихработников,имеющихосновное 
образованиеилиполучившихдополнительноеобразованиедляобучениядетейдошколь
ноговозрастасОВЗи детей-инвалидов. 

  

1.4 Наличие дополнительно предусмотренных ассистентов (помощников), 
оказывающихдетямсОВЗнеобходимуюпомощь. 

  

1.5 НаличиевштатеДООпедагогическихработников,имеющихосновное 
образованиеилиполучившихдополнительноеобразованиедляорганизациидополните

льныхобразовательныхуслуг (в т. ч.платных). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

II.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающи
йся образовательногоценза педагогическихкадров 

2.1 Имеютвысшеепедагогическоеобразование50%педагогическихработников.   

2.2 Имеютвысшеепедагогическоеобразованиепонаправлениюдеятельностив 
образовательнойорганизации50%иболеепедагогическихработников. 

  

2.3 Имеютсреднеепедагогическоеобразованиепонаправлениюдеятельностив   

 образовательнойорганизации30%педагогическихработников.   

2.4 Профессиональная переподготовка по направлению деятельности
 вобразовательнойорганизацииобеспечена100%педагогическ
ихработников. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

III.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающ
ийся уровняквалификации педагогических кадров 

3.1 Высшуюквалификационнуюкатегориюимеют40%иболеепедагогических 
работников. 

  

3.2 Первуюквалификационнуюкатегориюимеют40%иболеепедагогическихработников.   

3.3 Соответствиезанимаемойдолжностиимеют20%педагогическихработников.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

IV.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающ

ийся непрерывностипрофессиональногообразованияпедагогических кадров 

4.1 Ворганизацииобеспеченавозможностьпрохожденияповышенияквалификациируково
дящими педагогическимработникамДОО. 

  

4.2 В организации разработаны и реализуются программы

 повышенияпрофессионализмауправленческихипедагогическихкадров,предус

матривающей 
овладениеимитеоретическимиипрактическимизнаниямииумениямивобластидошкол
ьноговоспитания. 

  

4.3 Использование педагогическими работниками ДОО информационно-

коммуникативныхтехнологийвобразовательномпроцессе(стационарныеи 
мобильныекомпьютеры,интерактивноеоборудование,принтеры,возможностисетиИ
нтернет). 

  

4.4 Ворганизацииобеспеченавозможностьдистанционныхформповышенияпрофессиона
лизма. 

  

4.5 Ворганизацииобеспеченометодическоесопровождениепедагогическихкадров 
поактуальнымвопросамдошкольнойпедагогики. 
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Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

V.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы, 

касающийсяучастияпедагоговвгородских,областных,всероссийскихмероприятияхпрезентующихопытпедагогов 

ДОО. Активность впрофессиональныхсообществах. 

5.1 В профессиональных конкурсах муниципального, регионального
 уровнейежегодноучаствуютдо 20 % педагогов. 

  

5.2 Впрофессиональныхконкурсахфедеральногоуровняежегодноучаствуютне 
менее5%педагогов. 

  

5.3 Регулярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне 
муниципальных,территориальных,региональных,всероссийскихмероприятиях50
%педагогов. 

  

5.4 Имеютпубликациипрофессиональногоопытавнаучно-
методическихсборниках,журналах и др. 50 %педагогов. 

  

5.5 НаличиевДООпедагогическихработниковимеющих,выполняющихфункции 
тьютера,эксперта,руководителягородскойпроектнойгруппы. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 44 44 
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Приложение2 
 

Блок2.КачествопроцессовдеятельностиДОО 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИПРОЦЕССОВОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТ

ИДОО 

 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0–несоответствуют, 1–частичносоответствуют; 2–полностьюсоответствуют, кромеиндикатора1.3. 

 

№ Показатели/Индикаторы Результатыса

мообследования 

Баллыэ

ксперта 

  Баллы (от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеадминистративныепроцессыОО 

1.1 Программаразвитиявыполняетсявполномобъѐме.   

1.2 ООПДОразработанавсоответствиисФГОСДОиПООПДО.   

1.3 Организациязанимаетместовинтегральномрейтинге:201-300иниже–0;101-200 –1; 
1-100 – 2. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

II.Показатели,характеризующиеаттестационныепроцессыОО 

2.1 Доля педагогов, участвующих в фестивалях, в конкурсах,
 выставках,конференциях,семинарах 
намуниципальномуровнесоставляет100%. 

  

2.2 Доля педагогов, участвующих в фестивалях, в конкурсах,
 выставках,конференциях,семинарах нарегиональномуровнесоставляет20%. 

  

2.3 Доля педагогов, участвующих в фестивалях, в конкурсах, выставках, 
конференциях,семинарахнавсероссийскомимеждународномуровняхсоставляет20 

%. 

  

2.4 Доляпедагогов,повысившихуровеньквалификационнойкатегории,увеличиласьпоср
авнению спредыдущимпериодомна20 %. 

  

2.5 Доляпедагогов,прошедшихкурсыповышенияквалификациисоставляет20%.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

III.Показатели,характеризующиеобразовательнуюдеятельностьОО 

3.1 Программаздоровья,учитывающаяиндивидуальноесостояниепсихофизического 
здоровьякаждогоребенка,реализуетсявполномобъѐме. 

  

3.2 Программапоформированиюосновбезопасногоповедениявоспитанниковреализуетс
явполномобъеме. 

  

3.3 Адаптированныеобразовательныепрограммыреализуютсявполномобъеме.   

3.4 Программа«Одаренныйребенок»реализуетсявполномобъеме.   

3.5 Накаждоговоспитанникаоформляетсяпортфолио.   

3.6 Накаждоговоспитанниказаполняютсякартыразвития.   

3.7 МодулирабочихпрограммпедагоговсоответствуютФГОСДОиПООПДО.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 14 14 

IV.Показатели,характеризующиеинновационныепроцессыОО 

4.1 Доляпедагогов,участвующихвинновационныхпроектахзаотчетныйгод 
(федеральных,  региональных, муниципальных  программах,
 инновационныхплощадках, ресурсных центрах 
ит.д.)составляет100%. 

  

4.2 Инновационнаядеятельностьосуществляетсявсоответствиисразработанным 
планом. 

  

4.3 Врамкахинновационнойдеятельностипрезентуютсярезультатыдеятельности,прово
дятся семинары, открытые мероприятияит.п. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

V.Показатели,характеризующиепроцессывзаимодействияООссоциальнымипартнерами 

5.1 Ворганизацииорганизуетсявзаимодействиессоциальнымипартнерами 
(существуетдоговор,вполномобъемереализуетсяплансовместнойработыипр.) 

  

5.2 Долясоциальныхпартнеров(организациииучреждения),удовлетворенныхкачеством
организацииобразовательнойдеятельности,составляет100%. 

  

5.3 Доляродителей,удовлетворенныхкачествоморганизацииобразовательнойдеятельно
сти,составляет100 %. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 42 42 
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Приложение3 
 

Блок3.РезультативностьдеятельностиДОО 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИДОО 

 

Длявыставлениябалловпредлагаетсяметодикарасчетапокаждомуконкретномупоказателю. 

 
№ Показатели/Индикаторы Баллы 

(от0до 
2) 

Результатыса
мообследования 

Баллыэ
ксперта 

Методикарасчета 

I.Показатели,характеризующиеучастиевоспитанниковвконкурсахифестивалях(втомчислево 
всероссийскихимеждународных),выставках,физкультурныхмероприятиях,спортивныхмероприятияхидругихм
ассовыхмероприятиях 

1.1 Доля воспитанников 

ДОО,участвующих в 
городскойспортакиадевучебн

омгоду,в 
общей 
численностивоспита
нниковДОО 

   Численность воспитанников 

ДОО,участвующих в 
городскойспортакиаде в учебном 

году 

/общаячисленностьвоспитанников

ДОО х 100 % 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

1.2 Наличие 

победителей,участвующих в 

городскойспортакиадевучебн

омгоду,в 
общей 
численностиучастн
иков. 

   Сумма всех призовых мест (1-

3места)командвоспитанниковДОО

по итогам городской 

спортакиадыистекшего 

учебногогода 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   

1.3 Доля воспитанников 

ДОО,участвующихволимпи
адах, 

конкурсах,мероприятиях

региональногоуровня 

   ЧисленностьвоспитанниковДОО,у

частвующих в 

олимпиадах,конкурсах, 

мероприятияхрегионального 

уровня в учебномгоду / общая 

численностьвоспитанниковДОО х 

100% 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

1.4 Наличие победителей 

волимпиадах, 

конкурсах,мероприятияхреги

онального 

уровнявобщейчисленностиу

частников 

   Сумма всех призовых мест (1-

3места)воспитанников-

победителейв олимпиадах, 

конкурсах,мероприятиях 

региональногоуровня 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   

1.5 Участиевоспитанниковво

лимпиадах, 

конкурсах,мероприятиях 

Всероссийского 
имеждународногоуровней

. 

   Численность воспитанников 

ДОО,участвующих в 

олимпиадах,конкурсах, 

мероприятияхмеждународного 

уровня в учебномоду / общая 

численностьвоспитанниковДОО 

х100 %. 0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   
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1.6 Наличие победителей 

волимпиадах, 

конкурсах,мероприятияхВс

ероссийского 

имеждународногоуровней,

в 

общей 
численностиучастн

иков 

   Сумма всех призовых мест (1-

3места)воспитанников-

победителейв олимпиадах, 

конкурсах,мероприятиях 

международногоуровня. 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   
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Максимальноеколичествобаллов

попоказателю 
12 12 12  

II.Показатели,характеризующиеучастиепедагоговвконкурсахифестивалях(втомчислевовсероссийскихимеждуна

родных),выставках, конференциях, семинарах 

2.1 Наличиепедагогов-призеров 
профессиональныхконкурсов

муниципальногоуровня 

   Порезультатамучастиявконкурсе:п

ризовоеместо–2балла,участие– 1 

балл. 
Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.2 Наличиепедагогов-призеров 
профессиональныхконкурсов

региональногоуровня 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.3 Наличиепедагогов-призеров 
профессиональныхконкурсов

всероссийского уровня 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.4 Наличиепедагогов-

призеровтворческихконкурс

ов, 
фестивалей, 
выставокмуниципальног
оуровня. 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.5 Наличиепедагогов-

призеровтворческих 

конкурсов,фестивалей,выста

вок 
региональногоуровня. 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.6 Наличиепедагогов-

призеровтворческихконкурс

ов, 
фестивалей, 
выставоквсероссийског
оуровня. 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

Максимальноеколичествобаллов

попоказателю 

12 12 12 

III.Показатели,характеризующиеобеспечениепедагогическогонаблюдениязаразвитиемребенка 

3.1 Доляпедагогов, 
осуществляющихпедагогич
ескоенаблюдение 

   Да/нет 

0-30 % 0   

31-60 % 1   

61-100 % 2   

3.2 Долявоспитанников,на 
которыхзаполненыкартыр

азвития 

   Да/нет 

0-30 % 0   

31-60 % 1   

61-100 % 2   

3.3 Доля 
воспитанников,имею

   Да/нет 
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щихпортфолио. 

0-30 % 0   

31-60 % 1   
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 61-100 % 2    

3.4 Доляродителей, 
участвующихвоформлении
портфолио 

   Численность родителей 

ДООучаствующих в 

оформлениипортфолио/общаяч

исленностьродителейДООх100 
%. 

0 % 0   

1-10 % 1   

11-20 % 2   

Максимальноеколичествобаллов
попоказателю 

8 8 8  

IV.Показатели,характеризующиеукреплениеисохранениездоровьявоспитанников 

4.1 Доля 

посещаемостивоспитанникам

идошкольногообразовательно

гоучреждения 
(всреднем загод) 

   Количество дней 

посещенийдошкольного 

образовательногоучреждения 

детьми / 

количестворабочихднейвкалендарн

омгодух100%. 0-60 % 0   

61-70 % 1   

71-80% 2   

4.2 Средний 

показательпропущенных

поболезнидней при 
посещениидошкольногоо

бразовательногоучрежде

ния,наодного 
воспитанникаодним
ребенком. 

   Количестводней,пропущенныхпоб

олезни воспитанниками ДОО 

закалендарный год / 
количествовоспитанниковДОО. 

Более 20дней 0   

20дней 1   

До20дней 2   

4.3 Количество 

случаевтравматизмавоспитан

никоввобразовательном 

процессе,включая ДТП с 

детьми,произошедшиепоихви

не,с 
потерейтрудоспособностивт
ечении1 дняиболее. 

   Сумма всех случаев 

травматизмавоспитанниковвобраз

овательномпроцессе. 

Более1случая 0   

1случай 1   

Отсутствиеслучаев 2   

4.4 Тенденция 

повышенияколичествадете

й1,2групп 
здоровьяпосравнениюсп
редыдущимпериодом. 

   Численность воспитанников с 1 и 

2группой здоровья / 

общаячисленность воспитанников 

ДОО х100%. 

Увеличениеменее5% 0   

Увеличениена5% 1   

Увеличениеболее5% 2   

4.5 Долявоспитанников, 
охваченныхинклюзивным

образованием. 

   Численность воспитанников с 
особымиобразовательными 
потребностями,охваченныхинклюзивн
ымобразованием / общая 
численностьвоспитанников с 
особымиобразовательнымипотребностя
мих100 
%. 

 0-30 % 0   

 31-60 % 1   

 61-100 % 2   

Максимальноеколичествобаллов

попоказателю 
10 10 10  

V.Показатели,характеризующиерезультатыпедагогическойдиагностики 

5.1 Увеличение доли 

детейвысоких 

показателейпедагогической
диагностикиосвоениядетьми

ООП по 
сравнениюспредыдущим
периодом. 

   Численность воспитанников 

свысокими показателями 

освоенияООП ДО / от общей 
численностивоспитанниковДОО 

х100%. 
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Отрицательнаядинамика 0   

Безизменений 1   

Положительнаядинамика 2   
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5.2 Привлечениеродителейк 
проведениюдиагностики. 

   Да/нет 

Непривлекались 0   

Принялиучастие1-50% 1   

Принялиучастие51-100% 2   

Максимальноеколичествобаллов

попоказателю 

4 4 4  

VI.Показатели,характеризующиепсихологическуюготовностькобучениювшколе 

6.1 Наличиевысокихпоказателейг
отовностикшколе. 

   Численность выпускников 

свысокими показателями 

освоенияООП ДО / от общей 

численностивыпускников 

ДООх100 %. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-90 % 2   

6.2 Наличиевысокихпоказателей 
адаптациивСОШ 

   Численность воспитанников 

слегкой степенью адаптации 

кшколе / от общей 

численностивыпускниковДО

Ох100%. 

0-40 % 0   

41-50 % 1   

51-60 % 2   

6.3 Наличиеположительных 
отзывовпедагоговСОШог

отовностидетейкшколе. 

   Да/нет 

Отзывыотрицательные 0   

Нетотзывов 1   

Отзывыположительные 2   

Максимальноеколичествобаллов
попоказателю 

6 6 6  

VII.Показатели,характеризующиепроцесссоциализациивоспитанников 

7.1 Наличиевысокихпоказателей 
адаптациивДОО 

   Численность воспитанников 

слѐгкой степенью адаптации к ДОО 

/от общей численности 

зачисленныхвоспитанниковвДОО х 

100%. 

0-40 % 0   

41-50 % 1   

51-60 % 2   

7.2 Результативностьадаптации 
детейсОВЗкобучениювД

ОО 

   Численность воспитанников с 
ОВЗс лѐгкой степенью адаптации 

кДОО / от общей 

численностизачисленныхвоспитан

никовсОВЗвДООх 100 %. 

0-80 % 0   

81-90 % 1   

91-100 % 2   

Максимальноеколичествобаллов
попоказателю 

4 4 4  

VIII.Показатели,характеризующиеудовлетворенностьродителей 

8.1 Доля 

получателейобразовательных 

услуг,удовлетворенныхкомпе

тентностьюработниковОО,от 

общегочисла 
опрошенных 
получателейобразователь
ныхуслуг. 

   Доля получателей 

образовательныхуслуг, 

удовлетворенныхкомпетентностью 

работников ОО /от общего числа 

опрошенныхполучателей 

образовательных услугх100 %. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.2 Доля 

получателейобразовательных 

услуг,положительно 

оценивающихдоброжелательн

ость 

ивежливостьработниковООот

общегочисла опрошенных 
получателейобразовательных
услуг. 

   Доля получателей 

образовательныхуслуг, 

положительно 

оценивающихдоброжелательность 

и вежливостьработников ОО / от 

общего числаопрошенных 

получателейобразовательных 

услугх100%. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   
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8.3 Доля 

получателейобразовательных 

услуг,удовлетворенныхматер

иально-

техническимобеспечениеморг
анизации,отобщегочисла 

опрошенных 
получателейобразовательных
услуг. 

   Доля получателей 

образовательныхуслуг, 

удовлетворенныхматериально-

техническимобеспечением 

организации / отобщего числа 
опрошенныхполучателей 

образовательных услугх100 %. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.4 Доля 

получателейобразовательных 

услуг,удовлетворенных 

качествомпредоставляемыхобр

азовательных услуг, 

отобщегочисла опрошенных 
получателейобразовательных
услуг. 

   Доля получателей 

образовательныхуслуг, 

удовлетворенных 

качествомпредоставляемых 

образовательныхуслуг / от общего 

числаопрошенных 

получателейобразовательных 

услугх100%. 
0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

8.5 Доля 

получателейобразовательных 

услуг,которые 

готовырекомендовать 

ООродственникам и 

знакомым,от общего числа 

опрошенныхполучателейобра

зовательных 
услуг. 

   Доля получателей 

образовательныхуслуг,которыегото

вырекомендовать ОО 

родственниками знакомым / от 

общего числаопрошенных 

получателейобразовательных 

услугх100%. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100 % 2   

Максимальноеколичествобаллов

попоказателю 
10 10 10  

IХ.Показатели,характеризующиеинновационнуюдеятельность 

9.1 Доляпедагогов,участвующихв 

инновационных проектах 

заотчетный год 

(федеральных,региональных,

муниципальныхпрограммах, 

инновационныхплощадках,

ресурсныхцентрахит.д.) 

   Доля педагогов, участвующих 

винновационных проектах 

заотчетный год 

(федеральных,региональных, 

муниципальныхпрограммах,инно

вационныхплощадках, 

ресурсных центрах ит.д.) / от 

общей 

численностипедагогическихрабо

тниковх100 

%. 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100 % 2   

9.2 Распространениеинновацион

ныхтехнологийи 
предъявление 
передовогоопыта 

   Да/нет 

Отсутствует 0   

Периодически 1   

Систематически 2   

Максимальноеколичествобаллов

попоказателю 

4 4 4  

Возможное(максимальное) 

количествобалловпо

показателям 

76 76 76  
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Приложение4 
 

Блок4.КачествоуправленияДОО 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 

КАРТАОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

УПРАВЛЕНИЯДОО 

/впоказателяхииндикаторах/ 

ПодходыкоценкекачествауправленияДОО(воздействиеуправляющейподсистемынауправляемую,напротекающие 

в ней процессы посредством информационных сигналов или управленческих действий) в образовательнойдеятельности 

организации представлены в показателях и индикаторах, которые предполагают двухуровневую шкалуоценки:нет – 0; 

да– 2. 
 

№ Показатели/Индикаторы Результатысам
ообследования 

Баллыэ
ксперта 

I.Показатели,характеризующиенормативно-правовоеобеспечениемониторингавОО 

1.1 Наличиепрограммыразвитияидругиелокальные,нормативныеакты, 
регламентирующиеорганизациювнутреннейсистемыоценкикачестваобра
зования. 

  

1.2 Отсутствиепредписанийнадзорныхоргановзаотчетныйпериод.   

1.3 Отсутствиеобъективныхобращений(жалоб)гражданпоповоду 
конфликтныхситуацийиуровеньрешенияконфликтныхситуаций. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

II.Показатели,характеризующиефункционированиесистемыгосударственно-общественногоуправления 

2.1 Эффективность работы органов управления ОУ (наличие нормативно-

правовыхдокументов,планов,отчетовиэффективныхрезультатовдеятель

ности): 

- коллегиальных органов управления (Общее собрание 

(конференция)работников, Управляющий, Попечительский, 

Наблюдательный советыи др.), 
- советародителей(законныхпредставителей), 
- профессиональногосоюзаработниковобразовательногоучреждения. 

  

2.2 Наличиеинициативныхрабочихгрупп,комиссий.   

2.3 Наличиешефскихииныхсоциальныхпартнерскихвзаимоотношений 
(наличиедоговоров,планов,эффективныхрезультатовсовместнойдеятельн
ости. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

III.Показатели,характеризующиеорганизациюобразовательнойдеятельности,втомчиследополнительныхобразовате

льных услуг 

3.1 Наличиелицензиинаосуществлениеобразовательнойдеятельности,втомч
исле надополнительноеобразованиедетейивзрослых. 

  

3.2 НаличиеООПДОО.   

3.3 Доля детей, пользующихся бесплатными дополнительными 
образовательнымиуслугами,составляет100%. 

  

3.4 Доля детей, пользующихся платными
 дополнительнымиобразовательнымиуслугами, 
составляет50%. 

  

3.5 Получателямидополнительныхобразовательныхуслугявляютсядети, 
неявляющиесявоспитанникамиданнойДОО. 

  

3.6 Степеньудовлетворенностиродителейобучающихся,набороми 
качествомреализациипредлагаемыхбесплатныхдополнительныхобразова

тельныхуслуг(отобщегочислаопрошенных). 

  

3.7 Степеньудовлетворенностиродителейобучающихся,набороми 
качеством реализации предлагаемых платных
 дополнительныхобразовательныхуслуг(отобщего 

числаопрошенных). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 14 14 

IV.Показатели,характеризующиереализациюпрограммпосохранениюиукреплениюздоровьядетей(системаконтроля) 

4.1 Наличиепрограммыпосохранениюиукреплениюздоровьядетей.   
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4.2 Качественнаяреализациясистемымероприятий,отспособствующихсохран

ениюивосстановлениюпсихическогоифизическогоздоровья 
воспитанников. Снижение заболеваемости
 воспитанников.Организацияипроведениемероприя
тий,способствующихсохранению 

  

 и восстановлению психического и физического здоровья 
воспитанников,снижениезаболеваемостидоот5%до10%вгод. 

  

4.3 Отсутствиеврассматриваемыйпериоднесчастныхслучаев сдетьми, 
сотрудникамиучреждения. 

  

4.4 Качественнаяорганизацияпитаниявоспитанников.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

V.Показатели,характеризующиереализациюинклюзивногообразованиявОО 

5.1 Наличиеподготовленныхкадровдляорганизацииинклюзивногообразован
ия. 

  

5.2 Наличие паспорта доступности объекта для инвалидов и 
предоставляемыхнанемуслугвсфереобразования. 

  

5.3 Наличие Дорожной карты по обеспечению условий доступности 

дляинвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, 

атакжеоказанияимпри этомнеобходимойпомощи: 

- установлениепоказателей,позволяющихоцениватьстепеньдоступнос

тидля инвалидовобъектаиуслуг; 

- оснащениеобъектаприспособлениями,средствамииисточникамиинфо

рмациивдоступнойформе,позволяющимиобеспечитьдоступностьдляинв

алидов, предоставляемых нанемуслуг; 

- проведениепаспортизацииобъектаиуслуг,принятиеиреализациярешен

ийосрокахпоэтапногоповышениязначенийпоказателейего 
доступностидоуровнятребований,предусмотренныхза
конодательством РФ. 

  

5.4 НаличиеАОП.   

5.5 НаличиеИОП.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

VI.Показатели,характеризующиеинновационнуюдеятельность 

6.1 Участиевфедеральных,региональных,муниципальныхпрограммах, 
является инновационной площадкой, ресурсным центром и 
пр.(наличиедоговора,подтверждающегоофициальныйстатусДОО). 

  

6.2 Наличиеиреализацияпланаинновационнойдеятельности.   

6.3 Презентациярезультатовинновационнойдеятельности.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

VII.Показатели,характеризующиекомплекснуюбезопасность 

7.1 НаличиеутвержденногоруководителемДООпаспортабезопасностиД
ОО. 

  

7.2 Наличиепаспортаантитеррористическойбезопасности.   

7.3 Наличиесистемывидеонаблюдения.   

7.4 Наличие«тревожнойкнопки»илидругойохраннойсигнализации.   

7.5 Наличиеогороженнойтерриториидляпрогулок.   

7.6 Положительнаяоценкародителямиобучающихсяусловий,созданных 
в ДОО, как безопасных для пребывания детей составляет 100 % 
отчисла опрошенных. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 12 12 

VIII.Показатели,характеризующиеоткрытостьидоступностьДООдляучастниковОО 

8.1 Полнота и актуальность информации об организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность,иеедеятельности,разме

щеннойна 
официальномсайтеорганизациивинформационно-теле-
коммуникационнойсети Интернет. 

  

8.2 НаличиенаофициальномсайтеорганизациивсетиИнтернетсведений 
опедагогическихработникахорганизации. 

  

8.3 Доступностьвзаимодействиясполучателямиобразовательных услугпо 

телефону, по электронной почте, с помощью электронных 
сервисов,предоставляемыхнаофициальномсайтеорганизациивсетиИнте

рнет, 

втомчисленаличиевозможностивнесенияпредложений,направленныхна

улучшение работыорганизации. 
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8.4 Доступностьсведенийоходерассмотренийобращенийграждан,поступивш

ихворганизациюотполучателейобразовательныхуслуг 
(по телефону, по электронной почте, с 
помощьюэлектронныхсервисов,предоставляемыхнаофициальномсай
теорганизации) 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

Показатели,характеризующиеразвитиесистемыуправленияохранойтруда 

9.1 Наличиепрограммыпроизводственногоконтроля.   

9.2 НаличиеспециалистапоОТ.   

9.3 Осуществлениеспециальнойоценкиусловийтруда.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

Х.Показатели,характеризующиеорганизациюфинансовойихозяйственнойдеятельностиучреждения 

10.1 Качественной ведение нормативно-правовой, финансово- 
хозяйственнойиинойдокументации,своевременноепредоставлениеотчето
в, материалови др. 

  

10.2 НаличиеивыполнениепланаФХД.   

10.3 Наличиеивыполнениемуниципальногозадания.   

10.4 Наличие оценки технического состояния зданий ДОО 
(определениепотребностивкапитальном,текущемремонте,видыблагоустр
ойства). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 84 84 
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