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1. O0wIme noJI0KEeHNs

1.1. BrojpkeTHOE JTOLIKOJIBHOE 00pa3oBaTelbHOE yupexaeHue ropona Omcka «JleTckuii
can komOuHHMpoBaHHOro BHaa Ne 160» (manmee — VYupexaeHHe) CO3JaHO B COOTBETCTBHHU
¢ [I'paxnmanckum  komekcom  Poccuiickoit ~ @enepamun, @DenepanbHbIM — 3aKOHOM
«O  HEKOMMEpPUYECKUX opranm3anusix» ®denepanbHbiM  3akoHOM «O0  0oOpa3oBaHUU
B Poccuiickoit deneparumy.

1.2. Hactostmast penakius Ne 6 YcraBa YupexaeHus (manee - YcraB) paspaboTana
B LIEJIAX NpUBEACHUs B cooTBeTcTBHE ¢ DeaepanbHbIM 3akoHOM «O06 obpa3zoBanuu B Poccuiickoit
denepanum» MOJIOKEHUN Y CTaBa.

1.3. Yupexaenue SIBJISIETCS HEKOMMEPYECKOi OpraHu3aluei, CO3IaHHOU
MYHUIUITAJIBHBIM  00pa30BaHUEM TOpOJCKOW OKpyr ropox Omck Omckoil obiacté B Hemsix
o0ecrieyeHnss peayn3allii HPedyCMOTPEHHBIX 3aKkoHoAarenbcTBOM Poccuiickoit denepanmn
MIOJTHOMOYHI OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIpaBJieHHs B cepe 00pa3oBaHMsL.

1.4. HaumeHnoBanue YupexaeHus:

[lonHOe HauMeHOBaHME: OIOPKETHOE JOLIKOJIBHOE 00pa30BaTEIbHOE YUpPEXKIECHUE Topoaa
Owmcka «/lerckmii can koMOnHUpOBaHHOTO BHa Ne 160.

Coxkpamennoe HaumenoBanwue: bJIOY 1. Omcka «/leTckuii cajg KOMOMHHPOBAHHOTO BHJA
No 160».

1.5. Mecronaxoxaenue Yupexaenus: 644901, Poccuiickas ®denepauus, ropox OMCK,
yiuna 2 Ocenssis, 10M 63.

1.6. YupenuteneM VYupexJIeHUs SBISETCS MYHULUNAIbHOE O00pa3oBaHUE TOPOICKON
okpyr ropox Omck Omckoil oOnactu. PYHKIMM M HOJHOMOYHS Yupeautens YUpexaeHUs
OCYNICCTBIISIET ~ JemapTaMeHT  oOpa3zoBaHuss  AjamuHucTparuu  ropoma  Owmcka
(mamee — Yupeaurens).

1.7. Mecronaxoxaenue Yupenurens: 644043, Poccuiickas ®Penepanusi, ropoa OMCK,
ynuna Kapna JIluOkuexta, mom 33.

1.8. CoOCTBEHHUKOM MMYIIECTBAa YUPEXKJEHUS SBISIETCS MYHULUIAIbHOE OOpa3oBaHUE
ropoackoit okpyr ropog Owmck Owmckoit ob6mactu. IIpaBa coOcTBEHHHMKa B OTHOLICHHUHU
3aKPEIJICHHOTO 32 YUPEeXJIEHUEM MMYIIECTBOM OCYILECTBISET B Ipe/enax CBOEH KOMIETEHLIUU
JienapTaMeHT HMYIIECTBEHHBIX OTHOIIEHMH AjMmuHucTpanuu ropoaa Owmcka (manee —
CoOCTBEHHUK UMYIIIECTBA).

1.9. Opranu3annoHHO-IIpaBoOBast dopma - OrOJKETHOE yUpexIeHHE.

Tun YupexaeHus: — TOMIKOJIbHAsE 00pa3oBaTeIbHasl OpraHUu3aIlusl.

1.10. YupexxeHue sBiseTCsl IOPUIUYECKUM JIMIIOM, MMEET CaMOCTOSATENIbHBIA OanaHc,
JUILEBBIE CUY€Ta, OTKPBHITHIE B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM TMOpSJAKE, Ie4aTh, YCTaHOBJIEHHOIO
oOpa3sua, mramr, 6JaHKH CO CBOMM HaUMEHOBaHHUEM.

1.11. YupexneHue npoxoAuT JULEH3UPOBAHUE B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM MOPSJIKE.

1.12. TlpaBo Ha 00pa3oBaTeNbHYI JAEATENIBHOCTh M  JIbIOTHI, IPEIOCTaBIsIEMbIe
3aKoHO1aTenbcTBOM Pocculickoi denepanuu, BOZHUKAKOT y YUPEXKACHNUS C MOMEHTA BbIJIaYU EMY
JIMILIEH3UHU Ha OCYILECTBIIEHUE 00pa30BaTEIbHON eSTEIbHOCTH.

1.13. YupexneHue OT CBOETO HMEHH HMEET MpaBO NpUOOpeTaTh M OCYIIECTBISATH
UMYIIECTBEHHbIC 1 HEUMYIIECTBEHHBIE MIPaBa, HECTH 00SI3aHHOCTH, OBITh UCTIIOM M OTBETYMKOM B
cyze.

1.14.B  VYupexxneHun co3JaHue€ M JACATENbHOCTh  OPTraHU3allMOHHBIX  CTPYKTYP
NOJUTUYECKUX MapTUH, 0OIIECTBEHHO-TIOIUTUYECKUAX U PEIIMTHO3HBIX IBI)KCHUIN W OpraHu3anui
(oObeuHEHUH) HE IOy CKAIOTCS.

1.15. B cBoeil nearenbHOCTH YupexaeHue pykoBojicTByeTrca Konctutyuuein Poccuiickoit
@enepanun, ¢enepaqbHbIM M PETHOHAIBHBIM 3aKOHOAATENbCTBOM, B ToM uucie Ilopsaxkom
OpraHM3allid ¥  OCYIIECTBICHHS  00pa3oBaTeNbHOW  JESITENTbHOCTH TI0  OCHOBHBIM
o0mieo0pazoBaTeIbHBIM ~ [IpOrpaMMaM  — 00pa30BaTeIbHBIM MPOTrpaMMaM  JOLIKOJBHOTO
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00pa3oBaHusl, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO caMOympaBiieHus ropoaa OMcKa, HACTOSAIIUM Y CTaBOM,
JOTOBOpAMHU  MEXIy YUpexJeHHeM U  pOAUTENSIMU  (3aKOHHBIMU  MPEJICTABUTEIISIMHU)
BOCITUTAHHHUKOB.

1.16. YupexxieHue BIIpaBe B YCTAHOBJICHHOM MOPSIAKE OCYIIECTBISATH MpPsIMbIE CBS3U
C 3apyOeKHBIMH O0pa30BaTEIbHBIMM YUPSKICHUSIMH W OPraHU3alUsiMU, OCYIIECTBIATH
BHEITHEOKOHOMHUYECKYIO  JCSTeTbHOCTh B TOPSAAKE, YCTAHOBIECHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit deneparuu.

1.17. YupexneHue co3/1aHO Ha HEONPEICICHHBIN CPOK.

YupexjaeHne MOXET HMETh (QWIHaibl, KOTOPBIE TMPOXOAST  PETHCTPAIHIO
no QaxkTuueckomy aapecy. JluneHzupoBanue 0O6pa3oBaTENbHON EATEIBHOCTH, OCYIIECTBIsIEMON
B ¢wmanax YUpeKICHHUS, TPOBOAWTCS B TOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM JEHCTBYIOIIUM
3aKOHO/IaTEIHCTBOM.

1.18. Yupexnenue co3gaeT HEOOXOMUMBIC YCIOBUS JJsl OpraHW3aldd MHUTAHUS
U MEIUIIMHCKOTO OOCIYKMBaHHUS B IENSIX OXPaHbl U YKPEIJICHHs 30pOBbS BOCHHTAHHUKOB
Y paOOTHUKOB YUpeKICHUS.

Opranuzaiusi TUTaHusS B YUpexXJACHUU Bo3jaraercs Ha YupexaeHue. B Yupexinenuun
JIOJDKHO OBITH TIPEIYCMOTPEHO MOMEIIEHUE JIJIsl TUTAHUS BOCIIUTAHHUKOB, a TAKXKe ISl XpaHECHUS
Y TIPUTOTOBJICHUS MTHUIIIH.

1.19. YupexaeHue oCyIecTBISIET OPraHU3aIMI0 OXPAHbBI 3[I0POBbSI BOCTUTAHHUKOB.

Opranuzaiusi OKa3zaHUs TMEPBUYHON MEIHWKO-CAaHUTAPHOW TIOMOIIM BOCIHUTAHHUKOB
OCYIIECTBIISIIOT OPTaHbl UCTIOJIHUTEIBLHOM BIACTH B cepe 3paBOOXPAHCHHUS.

MeaunuHackoe OOCTyXKMBaHHME BOCHUTAHHMKOB B  YUpexXJeHUH oOOecreurnBaeTcs
MEIMIIMHCKAM TIEPCOHAJIOM, KOTOPBIA 3aKPEIIeH OPTaHOM WCIOJTHHUTEIBHOW BIIACTH B cdepe
3/IpaBOOXpAHEHUS 32 3TUM YUpeKICHHEM M Hapsaly C aJMUHUCTpalMeld U TMeJarornuyecKuMu
pabOTHUKAMU  HECeT  OTBETCTBEHHOCTh 33  MPOBEJICHUE  JICYCOHO-TPOPMIAKTHUSCKUX
MEPONPUITUN, COOIIOJEHIE CAaHUTAPHO-TUTMEHUYECKHUX HOPM, PEXHM M KayecTBO MHUTaHUS
BOCITUTAHHUKOB.

1.20. YupexxneHue HeceT B yCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu
MOPSIJIKE OTBETCTBEHHOCTH 34!

1) BeimonHeHue GyHKIUH, ONpeieJICHHBIX Y CTaBOM;

2) peanuzalii0 B TOJHOM O0BeME O00pa30BaTENbHOW MPOrpaMMbl  JOMIKOJIBLHOTO
00pa3zoBaHuS;

3) KauecTBO pean3yeMbIX 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPamMM;

4) cOOTBETCTBUE  TNpUMEHSEMBIX  (opM, METOAOB M  CPEICTB  OpraHU3aluu
0o0pa3oBaTeNbHOrO  Mpollecca  BO3PACTHBIM,  MCHUXO(U3UOJOTHUUYECKUM  OCOOCHHOCTSIM,
CKJIOHHOCTSIM, CITOCOOHOCTSIM, HHTEpPECaM U MOTPEOHOCTSIM JIEeTEeH;

5) )KM3Hb U 3/10pOBbE JIeTeN U paOOTHUKOB JIOIIKOIBLHOIO 00Pa30BaATEIBHOIO YUPEKICHUS
BO BpeMs 00pa30BaTeNIbHOTO MpoIiecca.

2. Llenu, 3aauun, IpeAMET ¥ BB ICATEIILHOCTH Y UPEXKICHUS, BUJIBI M HANIPABJICHUS
peanuzyeMoii 00pa3oBaTebHON MPOrPaMMBI

2.1. VuypexnaeHue co3laHO B ILEJIAX pealn3allud NpaB TpaxJaH Ha I[OJydeHUe

rapaHTHPOBAHHOI'O TOCYAAPCTBOM OOILEAOCTYITHOTO M OECIIaTHOTO JTOIKOJBHOIO 00pa30BaHUs.
VYupexxaeHne o0ecrneunBaeT MOJYYeHHE JIOIIKOJIBFHOIO O0pa3oBaHMs, NMPHUCMOTP U YXOJ

3a BOCIIUTAaHHUKAMHU B BO3pacTe OT JABYX MECSILEB JI0 IPEKPAIIEHUS OTHOLIEHUH ¢ YUpeKICHUEM.

2.2. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH JI€ATEIbHOCTH Y UPEKICHUS SIBISIFOTCS:

1) dopmupoBanue 0OIIICH KyIbTYPHI,

2) pa3BuTHE (PU3MYECKUX, HWHTEIUICKTYaJbHBIX, HPABCTBEHHBIX, OSCTETUYECKUX
Y IMYHOCTHBIX KayeCTB;

3) hopMupoBaHHE IPEAMOCHUIIOK YICOHOM JIEATEIBHOCTH,

4) coxpaHeHHE U YKPEIJICHHE 3/J0POBbsl BOCIIUTAHHUKOB,;
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5) B3aUMOAEWCTBHE C CEMbSMHU BOCIMUTAHHUKOB JJIsI OOECHEUeHUs] IOJHOIEHHOTO
pa3BUTHS JETEeH;

6) OKa3aHWE KOHCYJbTATUBHOW W METOJUYECKON IMOMOIIM DPOAUTENSAM (3aKOHHBIM
MPEICTAaBUTEINSIM) TIO BOIIPOCaM BOCIIUTAHUS, O0YUEHHS ¥ Pa3BUTHS BOCIIUTAHHUKOB;

7) olecrieyeHne MO3HABATEIBHO-PEUEBOTO, COLUAIBHO-THYHOCTHOTO, XY/I0KECTBEHHO-
ACTETUYECKOTO M (PU3UIECKOTO Pa3BUTHUSI BOCIIUTAHHUKOB;

8) ocymiecTBiaeHHEe HEOOXOAMMOW KOPPEKIMU HEAOCTAaTKOB B (U3MUECKOM U (WIJIH)
MICUXUYECKOM Pa3BUTUU BOCITUTAHHUKOB.

2.3. IlpeameToM AeSITENbHOCTH Y UpeXKIeHUs SBIISETCS:

1) oOyuenue, BOCIIMTaHUE U Pa3BUTHE BOCTIUTAHHUKOB;

2) BBISIBJICHHE U Pa3BUTHE CIIOCOOHOCTEN Ka)KJJOTO BOCIUTAHHUKA;

3) KOHCYNBTHUPOBAaHUE DPOAMTENCH (3aKOHHBIX MpEACTaBUTENEH) MO BompocaMm o0OIIei
¥ BO3PACTHOM, CIIEIMAIBHOM MeIaroruKH, ICUXOJIOTHH, TICUXOJIOTHH CEMbH U BOCTIUTAHHUS;

4) IpUCMOTp, YXOJ U 030POBIEHIE BOCITUTAHHUKOB.

2.4. Jlns peanu3alid OCHOBHBIX 3a/1au Y UpeKICHUE UMEET IIPaBo:

1) camocToATenbHO pa3pabaTbiBaTh M NPUHHMATh OO0pPa30BaTENbHYIO MPOrpaMMy
JIOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMs YUPEKICHHUS, B COOTBETCTBHUHU C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

2) oka3blBaTh IJIATHBIC JOTMOJIHUTENbHbIE 00pa3oBaTeNbHbIE YCIYTd B COOTBETCTBUU
C IeHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

2.5. JleatenbHOCTh YUpeKJEHHS HalpaBlieHa Ha BCECTOpoHHee (HOpPMUPOBAHHUE
U Pa3BUTHE JIMYHOCTH peOEHKA C y4eTOM OCOOCHHOCTEH ero (hpu3mM4eckoro u IMCHXUYECKOTO
pa3BUTHS, UHANBUIYAIbHBIX BO3MOXHOCTEH M CIOCOOHOCTEH, B TOM 4YHCJIE BO3MOXHOCTb
B MIOJTyYE€HUHU TUIATHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT.

OCHOBHBIE BUJIBI I€SITEIIBHOCTHU:

- BOCIIUTaHUE, 00yUeHUe U pa3BUTHE BOCTIUTAHHUKOB;

- peanu3zaius 06pa3oBaTENIbHON MPOrPaMMBbI TOMIKOJIBHOTO 00Opa30BaHMUS;

- peanu3arys JOMOJHUTEIBHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX YCIYT;

- MIPEAOCTaBIICHUE YCIYT MO COACP>KaHUIO BOCIIUTAHHUKOB B MEPUOJ UX MPEOBIBAHUS
B YUpEXKICHUHU;

- CO3/aHHe MaTepPHAIbHO-TEXHUYECKUX YCIOBHM, COOTBETCTBYIOIIUX JIEHCTBYIOIIUM
CaHUTAPHO-3MUJEMHUOJIOTHYECKUM  TpaBWJIaM M  HOPMAaTHBaM M OOECIEYMBAIOIINX
YAOBIIETBOPEHNE OCHOBHBIX (PU3UOJIOTUYECKUX MOTPEOHOCTEN BOCIUTAHHUKOB B COOTBETCTBUU
C X BO3PacCTOM U BpeMeHEM NPeOBIBaHMS B Y UPEIKICHUH.

2.6. VYupexaeHue peanu3yeT OCHOBHYIO 0OIIe00pa30BaTeIbHYI0 MPOrpaMMy —
00pa3oBaTeNbHYIO MPOTPaMMY JOILIKOILHOTO 00Opa30BaHMUS.

2.7. B cOOTBETCTBUU CO CBOMMH YCTaBHBIMH LEISIMH U 3aJa4aMy YUPEXKJIEHUE MOXKET
peanu3oBaTh JOMOJHHUTEIbHBIE 00pa3oBaTEIbHBIE NMPOTPAMMBI M OKAa3bIBaTh JIOTIOJHUTEIHHBIE
IUIaTHBIE 00pa30oBaTeNIbHBIE YCIYTH 3a MpelieiaMH ONpPEeeIIoIuX ero craTyc o0pa3oBaTelbHBIX
nporpaMM, (UHAHCHUPYEMBIX M3 CPEACTB OIOJKETa, C yU4eTOM MOTPEeOHOCTEH CeMbH Ha OCHOBE
JIOTOBOpPA C POJUTENSAMHU (3aKOHHBIMH MPEICTABUTEISIMH).

VYupexxJeHne MOXET OKa3blBaTh IUIaTHBIE 00pa30BaTEeNbHBIC YCIYTH MO CJEIyHOIIUM
HaTpaBICHUSIM:

1) peamuzamust TpoOTpaMM — MHTEIUICKTYAIbHOTO,  (DU3UYECKOT0,  XYA0KECTBEHHO-

ACTETUYECKOTO Pa3BUTHS,
2) o0yueHue ocHOBaM xopeorpaduu U TaHIA;
3) KpyXKHU IO HHTEpecam;
4) paborta c 1€TbMH, HE IMOCEINAIOLIUMHU YUpPEXKACHUE U UX POAUTEISIMHU (3aKOHHBIMU
MIPEICTAaBUTENISIMH);

5) oOyueHwue 1o JOMOTHUTEIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM MTPOrPaMMaM;

6) mpoBeneHue  (PUKYIBTYPHO-O3OPOBUTEIBHBIX  MEPONPHUITUNA  (CBEpX  yCIyT,
(UHAHCUPYEMBIX YUpeIuTeIIeM);
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7) oOKa3aHME NCUXOJIOIMUYECKOH, JOroneJuueckoi 1 JeeKTOIOrnIecKo MOMOIH (CBEpX
ycIyr, GUHaAHCHPYEMBIX YUpeanuTelem);

8) WuHBIE yCIIyIH.

[Topsinok mpenocTaBiieHus IIATHBIX 00pa30BaTeNbHBIX yCIyr onpenensercs [lonoxenuem
O IJIATHBIX OOpa30BaTENBHBIX YCIyrax, MpUHATHIM [learoruueckumM COBETOM, yTBEPKICHHBIM
3aBEYIOLMM Y UpErKICHHUS.

[InatHple 0oOpa3oBaTeNbHBIE YCIYTM HE MOTYT OBITh OKa3aHbl B3aMEH W B paMKax
OCHOBHOI 00pa30BaTeIbHOMN NesATeTbHOCTH, (PMHAHCUPYEMOM U3 CPEe/ICTB OI0KeTa.

3. OGpa3oBarenbpHas EATeIbHOCTh

3.1. O6pa3oBarenbHas JAEATENBHOCTh OCYIIECTBISETCS HA TLOCYAAPCTBEHHOM  S3bIKE
Poccuiickoit deneparum — Ha PyCCKOM SA3bIKE.

3.2. JlomkonbHOe 0Opa3oBaHME B YUpPEXKJIEHHUM OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBUHU
¢ o0pa30BaTeNBHON TPOTPAMMON JIOMIKOIBHOTO oOpaszoBaHusi YupexacHus. OOpa3zoBaTelbHBIC
pOrpaMMbl JIOUIKOJIBHOIO 00pa3oBaHMs pa3pabaThIBAIOTCS M YTBEPKIAIOTCA YUpPEkKACHUEM,
OCYILECTBIISIIONIMM ~ 00pa3oBaTEIbHYIO JIEATENLHOCT, B COOTBETCTBHM C (hemepalbHbIM
rOCyJJapCTBEHHBIM 00pa30BaTENIbHBIM CTAHIAPTOM JIOIIKOJIBHOTO OOpa30BaHUS U C Y4ETOM
COOTBETCTBYIOIIMX MPUMEPHBIX 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPAMM JOIMIKOIBHOTO 00pa30BaHMUS.

TpeboBaHMsI K CTPYKType, 00bEMY, YCIOBUSAM peau3alii 00pa3oBaTelbHOM MpOrpaMMbl
JIOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMs M pe3yjbTaTaM OCBOCHHUS ONPEACISIOTCS COOTBETCTBYIOIIUMHU
(denepaabHBIMHU FOCy1apCTBEHHBIMU 00pa30BaTEIbHBIMU CTaHIAPTaMH.

3.3.  OOpa3zoBaTeibHbIE MPOrPaMMbl  JIOIIKOJBHOTO OOpa30BaHUsI  HaIPaBJICHBI
Ha pPa3sHOCTOPOHHEE pa3BUTHE JETeH JOLIKOJBHOIO BO3pacTa C YYETOM HX BO3PACTHBIX
¥ WHIMBHYyaJbHBIX OCOOCHHOCTEH, B TOM YHCIIE JOCTHKCHHE JETHMH JOUIKOJIHHOTO BO3pacTa
YPOBHSI Ppa3BUTHUS, HEOOXOJUMOIO M JIOCTATOYHOTO Ui YCIEUIHOTO OCBOEHHS MpOrpaMm
HAyYaJIbHOTO 00IIero o0pa3oBaHus, HA OCHOBE WHAWBUIYAIBHOTO TOAX0/1A K JIETSIM JIOIIKOJIEHOTO
BO3pacTa U Celn(UYHBIX AJIS 1eTel JOIIKOIBHOIO BO3pacTa BUAOB AEATEIBHOCTH.

3.4. JlomkonbHOE 00pa30BaHUE MOKET OBITH MOJIYYEHO B OpraHU3alMIX, OCYIIECTBIISIOMINX
00pa30oBaTeNbHYIO JESTENbHOCTD, a TAKXKE BHE OpraHu3aluii - B popme ceMeltHOro o0pa3oBaHusl.

JlonyckaeTcst coueTaHre pa3IuuHbIX POpM MoydeHus 00pa3oBaHust U (opM 00ydeHHsI.

3.5. OoOpa3zoBarenbHasi HporpaMMa JOHIKOJIBHOIO OOpa3oBaHMs J0JDKHA 00ecreunBaTh
pa3BUTHE JIMYHOCTH, MOTHBALIMU U CIIOCOOHOCTEH NeTeil B pa3IMYHBIX BUAAX ICSITEIbHOCTH
U OXBaTbIBaeT CIEAYIOLIME CTPYKTYPHbIE €IMHMIbI, IPEJICTABIAIONINE OINpe/eleHHbIe
HarpaBJICHUS:

- COLIMaTbHO-KOMMYHHUKAaTUBHOE Pa3BUTHUE;

- MO3HABATEIBHOE Pa3BUTHE;

- peueBoe pa3BUTHE;

- XyJIO’)KE€CTBEHHO-ICTETHUECKOE Pa3BUTHE;

- (puznueckoe pazBuTHE.

3.6. OcBoeHue  00pa30oBaTENIbHON  MpPOrpaMMbl  JOUIKOJBHOTO  00pa3oBaHUs
HE COIPOBOXKIAETCS IPOBEICHHEM IPOMEXYTOUHBIX aTTeCTAllMii M HTOrOBOM aTTecTanuu
BOCIIUTAHHUKOB.

3.7. Opranu3anuss W OCYILIECTBICHHE OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHON J1€ATEIbHOCTH
10 00pa30BaTeNbHBIM IPOTPaMMaM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHU
¢ 00s13aTeIbHBIM JUISl ICIIOJHEHUS IIPaBUJIaMu M TpeOoBaHUAMM, a Taroke [lopsiikom opranuszanuu
U OCYUIECTBIICHUS OOpa30BaTEIBbHON [EATEIILHOCTH IO OCHOBHBIM 00I1€00pa3oBaTeIbHBIM
nporpammam — o0pa3oBaTeIbHbIM IPOrpaMMaM JIOIIKOIBHOIO 00pa30BaHMUs.

3.8. Haonusgemocts  rpynm B YUpEeXJIEHUM  OIpeneisercs  JeHCTBYIOIIHUM
3aKOHOJATEIbCTBOM, C YYETOM CAHMTApHbIX NPAaBWI U HOPM, a TaKXKe YCJIOBHUN OpraHu3aluu
00pa3oBaTeNBHOTO TpoIIecca.

3.9. VupexaeHne oCyLecTBISET AeTeIbHOCTh B CIEAYIOLIEM PEKUME:
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- rpynnsl osiHoro aHA (12 gacos) ¢ 7-00 no 19-00 yacos
(10 gacoB) ¢ 7-30 mo 17-30 gacos.

Pexxum paboThl YupexaeHus Mo NATHAHEBHON WIN LIECTUIHEBHOM HENENe ONpeesisaeTcs
Y4pexneHneM caMOCTOSTENBHO

3.10. IIpaBuna npuema, MOPSIIOK U OCHOBAHMS MEPEBOJAA, OTUYUCICHHS] BOCIMTAHHUKOB,
HOpsiIoK 0OpMIIEHUs] BO3HUKHOBEHUS W TPEKpPAIICHUs OTHOIIEHUH MeXIy YupekaeHuem
Y POAMTENSAMU (3aKOHHBIMU MTPEICTABUTENIIMUA) BOCIUTAHHUKOB PErJIaMEHTHPYIOTCS JIOKaIbHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMH AaKTaMHM YUPEKIEHUS B COOTBETCTBUM C 3aKOHOZATENbCTBOM Poccuiickoin
®denepanuu.

4. TlpaBa 1 00513aHHOCTH BOCITUTAHHUKOB
U poAuTeneil (3aKOHHBIX MPe/ICTaBUTENeH) BOCIIUTAHHUKOB.

4.1. IIpaBa u 00sA3aHHOCTH yYAaCTHHUKOB 00pa30BaTEeNbHOUN AESITEILHOCTH B YUPEXKICHUU
ONpeNeNAoTCs 3aKkoHoAaTenbecTBOM Poccniickoit denepanuu.

4.2. IlpaBa BOCHUTAHHUKOB OXPAHSIOTCS 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoii deneparui.

4.3. BocnuTaHHUKY UMEIOT IIPABO Ha:

- MOJTy4eHHe OOIIETOCTYIMHOTO M OECIUIaTHOTO JOMIKOIFHOTO 00pa30BaHus;

- OXpaHy U3HU U 370POBbS;

- 3aIIUTY OT BceX (opM (PU3HUECKOTO U MCUXUIECKOTO HACHIIHS,

- YIOBJIETBOPEHHUE MOTPEOHOCTEN B AMOIIMOHAILHO-JIMYHOCTHOM OOIICHUH;

- YAOBIETBOpEHUE (PU3NOIOTUYECKUX MOTPEOHOCTEH (B MUTAHUU, CHE, OTJBIXE U IPYTHX);

- pa3BUTHE TBOPUECKHUX CIIOCOOHOCTEN U MHTEPECOB;

- Ipei0CTaBIeHUEe 000PYAOBaHUSA, UTP, YIEOHBIX TOCOOHM, KHUT, UTPYIIIEK;

- IOJTyYeHHEe JOMOTHUTENBHBIX (B TOM YHCJIE IUIATHBIX) 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT;

- pa3BHUTHE CBOMX TBOPYECKUX CITIOCOOHOCTEN M MHTEPECOB;

- UHBIE IIPaBa, IPELyCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoin Penepanum.

4.4. Ponutenu (3aKOHHBIE MIPEJICTABUTENN) BOCIIUTAHHUKOB UMEIOT IIPAaBO Ha:

- BBI0Op (hOpMBI TOITydeHHs! TOIKOIBHOTO 00pa30BaHUs TOIIKOIBFHOTO 00pa30BaTeIbHOTO
YUpEXKIEHUS, 3aIIUTY 3aKOHHBIX MPaB U HHTEPECOB PEOCHKA;

- O3HaKOMJIEHME CO CBUJAETEIbCTBOM O TOCYJAapCTBEHHON pETUCTpaluu, C YCTaBOM
VYupexaeHus, ¢ JWIEH3MEH Ha OCYIIECTBICHHE O0pa3oBaTeNbHON AESITETbHOCTH, C Y4eOHO-
IPOrpaMMHOM TOKyMEHTallMeN U IPYTMMH JTIOKyMEHTaMHU, PErJaMEHTUPYIOIIUMU OpraHU3aluIo
U OCYILIECTBJICHHE 00pa30BaTEIbHON 1eATeIbHOCTH;

- 3aIIMTY MPaB ¥ 3aKOHHBIX UHTEPECOB BOCIIMTAHHUKOB;

- y4acThe B YNpaBICHUH YUPEKIECHHEM B TMOPSAKEe, YCTAaHOBJIEHHOM HACTOSLIUM
Ycrasowm;

- O3HAKOMJICHHE C XOJOM M COJep)KaHHeM OOpa30BaTEIbHOW AESITEITHLHOCTH, a TaKXKe
C JIOCTHXKEHUSIMU pEeOCHKa;

- mepeBoJl peOeHKa C OrpaHMYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 37I0POBbSI B  CIICIUAIBbHBIE
(KoppeKIMOoHHbBIE) 00pa30BaTEIbHbIC YUPEKICHUS (TPYIIIbI);

- TOJy4YeHHE B YCTAHOBJICHHOM TMOPSIKE KOMIICHCAIIMM YacTH POTUTENHCKON IIaThl
3a coJiep:kaHne pedeHKa B YUpexKICHNH,

- BHECEHUE JOOPOBOJIbHBIX MOKEPTBOBAHUI U IIEJIEBBIX B3HOCOB;

- MOJIyYeHHUE UCUEPNBIBAIOIIEH M CBOEBPEMEHHONW MH(POpPMAILMU O COCTOSIHMM 3JI0pOBBS,
pa3BUTHUS, KU3HU WU JIEATEIBHOCTH pebeHKa B YUPEeKICHHH, O MPEACTOSIIEM MEIUIIMHCKOM
OCMOTpE U IPUBUBKAX;

- nmonmydyenue  uHpopManumu 000 BceX BUAAX  IUIAHUPYEeMBIX  oOcienoBaHUi
(ICUXO0JIOTUYECKUX, ICUXOJIOrO-TIEJarOTHYECKUX ) BOCIIUTAHHUKOB;

- IpyTHe npasa, NpeayCMOTpEeHHbIe 3aKoHOAaTeIbCcTBOM Poccuiickoit deneparuu.

4.5.PonuTenu (3aKkOHHBIE MPECTABUTEIN) BOCTUTAHHUKOB 00S3aHBbI:

- o0ecreyuTh NOoJTy4YeHHe JeThbMH 00IIero 00pa3oBaHus;
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- coOMI0IaTh MPaBUJIa BHYTPEHHETO pacropsiika YupexaeHus, Y cTaBa Y UpeKIeHus;

- yBa)aTh Y€CTh M JOCTOMHCTBO BOCIIUTAHHUKOB U PAOOTHUKOB Y UpeKIACHHUS;

- BBIIIOJIHATh MHBIE OO0SI3aHHOCTH, INPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENIbCTBOM Poccuiickoit
®enepanun.

5. UmymiecTBo ¥ GUHAHCHI YUpeKACHUS

5.1. YupexneHne s OCYIIECTBICHHMS CBOEH [JEATEIIBHOCTH HAACNAETCS Ha IIPaBe
OTIEPATUBHOTO YIIPABIICHHUS] MMYIIECTBOM, HAXOAAIIMMCS B MYHHUIUIAJIHHONH COOCTBEHHOCTH,
B TOM 4YHCIE€ HEIBWXHMMBIM MMYIIECTBOM U 0CO00 IEHHBIM JBHXHMBIM HMYILECTBOM,
B COOTBETCTBHH C (eIepaIbHBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM U MYHHIIUIIAIBHBIMU TIPABOBBIMU aKTaMHU.

OOBeKkThl KyJIbTYpHOrO Hacieuss (IMaMATHUKM MCTOPUM U KYJbTYpbl) HapoJOB
Poccuiickoit denepannu, KylabTypHbIE LEHHOCTH, HPHUPOJHBIE PECypchl (3a HUCKIIOYEHHEM
3eMeNbHBIX YYaCTKOB), OTPAHUYEHHBIE JJIS MCIIOJIb30BaHMs B IPaXXJaHCKOM 000pOTE WU U3bATHIE
U3 TPakJJaHCKOTO 000pOTa, 3aKPEIUISIOTCS 3a YUpEeXkICHUEM Ha YCIOBHSIX U B MOPSIIKE, KOTOPbIE
orpeJiesieHsb! (heaepabHbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

VYupexxIeHnI0 MOKET TPEAOCTaBISATHCS UMYIIECTBO HA MpaBax apeHIbl, 0€3BO3ME3THOTO
NOJB30BAHUS M MHBIX TMpaBaX B COOTBETCTBMM C (elepabHbIM 3aKOHO/ATEIbCTBOM
Y MYHUIIMTIAJIbHBIMU PAaBOBBIMH aKTaMHU.

5.2. UMy1iecTBO, 3aKpEIUICHHOE 3a YUPEKJIECHUEM Ha INpaBe ONEPATUBHOTO YIPABIICHUS,

a TaKKe MPHOOPETEHHOE WM 3a CYEeT CPEJACTB, NOJYYCHHBIX OT TPHHOCSIIEH HTOXOMIbI
JeSITebHOCTH, YUUTHIBAETCS HA €ro OanaHce B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIBCTBOM.

5.3. Ucrounukamu (HOpMHUPOBAHHS MMYIIECTBA YUPEKACHUS, B TOM YHCIIE (HUHAHCOBBIX
CPEICTB, SIBJISIFOTCSL:

- UIMYIIECTBO, 3aKPEIIEHHOE 3a YUpEXACHUEM Ha IPaBe ONEPATUBHOIO YIIPABIICHUS;

- IPHOOpETEeHNE UMYILECTBA Y UPEKICHUEM IO C/IEIKaM;

- 10X0/bl YUpexX/IeHHUs, MOCTYIMAIOLUUE B €r0 PaclopsbKeHUE, OT MPUHOCSINEH J10XOMAbI
JESATEIIBHOCTH;

- UHbIE HE MIPOTUBOpEYAILINE 3aKOHO/IaTENbCTBY MCTOYHHKH.

5.4. YupexneHne  BIaeeT, IOJB3YETCS M PACHOPSIKACTCS  3aKpEIICHHBIM
324 HMM Ha TIIpaBe€ OINEpPAaTUBHOIO  YIPaBJIEHHWS MMYIIECTBOM B  COOTBETCTBUU
C 3aKOHOJATEJILCTBOM, Y CTaBOM.

3aKkperyieHue MMYLIECTBAa, HAXOJALIErocss B  MYHHUIMNAIBHOM COOCTBEHHOCTH,
3a YupexXIcHHMEM Ha IpaBe OIECPAaTUBHOIO YIPABJICHHS B IIPOLECCE OCYIIECTBICHHS €r0
JesITebHOCTH ocyIecTBisieTcst COOCTBEHHMKOM MMYIIECTBA.

5.5. YupexneHue BOpaBe MNpoJaBaTh NPUHAMIESKAIEE €My HAa IIPAaBe OINEPAaTUBHOIO
yIOpaBIEHUS] HEIBWKUMOE MMYIIECTBO, HMHBIM CIOCOOOM OTYYXJaThb TaKO€ HMYILECTBO
C corJiacus:

- Omckoro ropojackoro Cosera, odopmienHoro I[locTaHoBieHueMm, - B OTHOIICHUH
HEJIBUKMMOTO UMYILECTBA, PHIHOYHAS CTOUMOCTh KOTOPOT'O MPEBBIIACT 4 MUIITMOHA pyOIIei;

- AnmunucTpanuu ropojga OMcka, 0(OpPMIIEHHOIO MPAaBOBBIM aKTOM, - B OTHOILEHUU
HEJIBUKMMOTO UMYILECTBA, PHIHOYHASI CTOUMOCTh KOTOPOT'O HE MPEBBIIIAET 4 MUJUIMOHOB pyOIeH.

5.6. YupexeHue BIpaBe C MpeaBapuTeNbHOTO corjacuss COOCTBEHHWKA HMMYIIECTBA
1 YupeauTens:

- MpoJiaBaTh 0co00 IIEHHOE ABM)KMMOE HMMYIIECTBO, 3aKpEIJICHHOE 3a HUM Ha IpaBe
OIIEPATUBHOIO YTIPABJICHUS WIM MPUOOpPETEeHHOE YUpEeXJAEHHEM 3a CUET CPE/CTB, BBIAEICHHBIX
€My Ha MPHOOpEeTeHHE 3TOTO0 UMYIIECTBA, MHBIM CIIOCOOOM OTUYX/IaTh, a TAK)KE MepeaBaTh TAKOe
UMYIIECTBO IO JIOTOBOPY apeHjibl, 0e3BO3ME3JHOr0 IOJIb30BaHUs, IO MHBIM JOroBOpam,
peIyCMaTPUBAIOLINM TI€PEXO/ MTpaB BIAJAEHUS U (W) M0JIb30BaHUs YKAa3aHHBIM UMYIIIECTBOM;

- COBEpIIATh CHAEIKH, CBSA3aHHBIE C IPEAOCTABICHHEM 3aliMOB, IIOPYYUTEINIBCTB,
NojlyueHueM OaHKOBCKMX TapaHTUH, C HWHBIMM OOpEMEHEHMSMHM, YCTYyNKOM TpeOoBaHMIA,
IIEPEBOJIOM JI0JITa;
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- 3aKJII0YaTh JOTOBOPBI IPOCTOTO TOBApMILECTBA, LEIbI0 KOTOPbIX HE SBISAETCS
OCYILECTBIICHHE MTPEIPUHIUMATENIBCKOMN 1€ TeTbHOCTH;

- lepeaBaTh IPHUHAJUIEkKAIIEe €My Ha MpaBe ONEpPaTUBHOIO YINPABJICHUS HEABMXKMMOE
UMYIIECTBO IO JIOTOBOPY apeH[ibl, 0e3BO3ME3JHOr0 IOJIb30BaHUs, IO MHBIM JO0roBOpam,
IIpeyCMaTPUBAIOLINM MEPEXO0/ MpaB BiIaJeHUs U (UJIN) [10JIb30BAHNS YKAa3aHHBIM UMYIIECTBOM;

- IepejaBaTh HEKOMMEPUECKUM OpPraHU3alUsAM B Ka4eCTBE UX yUpeIuTeNs WK yYaCTHUKA
JICHE)KHbIE CPEJICTBA (€CIM WHOE HE YCTAHOBJIEHO YCIOBHUSMU HMX TNPEJOCTaBICHMS) U HHOE
UMYIIECTBO, 332 UCKJIIIOUEHHEM 0C000 LIEHHOTO ABMKUMOIO UMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 32 HUM Ha
IIpaBe OIEPATUBHOIO YIPABIEHUS WM NPUOOPETEHHOIO YUpEKIAEHHEM 3a CYET CpEACTB,
BBIJICJICHHBIX €My Ha MPHOOpPETEeHNE TAKOr0 UMYIIECTBA, & TAK)KE HEIBUKMMOT0 UMYIIECTBA.

5.7. OcTanbHBIM HAXOIALIMMCS Y YUpEeXKJEHUs Ha IpaBe OINEPATUBHOIO YIPaBJICHUS
UMYIIECTBOM, YUpEXKJICHHE paclopsKaeTcsi CaMOCTOATENBHO, €CIM HMHOE HE IMPelyCMOTPEHO
3aKkoHoarenscTBoM Pocculickon denepanumn.

5.8. Yupeaurenb  yCTaHaBIMBAE€T MYHHUIMIIANBHOE 3aJaHME€ B  COOTBETCTBHHU
C TPEeJyCMOTPEHHBIMH YCTaBOM OCHOBHBIMU BUJAMHM JieATeNbHOCTH. DopMupoBaHHE
U (uHaHCOBOE OOecleuyeHUe BBIMOJHEHUS MYHUIMNAIBHOTO 3aJjaHHus  OCYILIECTBISETCA
Yypeaurenem ¢ yueToM pacxoji0B Ha COAEpkKaHHE HEJIBHKUMOTO MUMYLIECTBA U 0CO00 LIEHHOIO
JBY)KAMOTO MMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 32 YUpeKJACHUEM Ha IpaBe ONEpaTUBHOIO YIPaBIICHUS
WIN TPUOOPETEHHOTO MM 32 CYET CPENICTB, BBIACICHHBIX €My Ha TNPHOOPETeHHE TaKOTro
UMYIIECTBA, PacX0JI0B Ha YIUIATy HAJOIOB, B KauecTBE OOBEKTAa HAIOTOOOJIOKEHHS 110 KOTOPHIM
IPU3HAETCA COOTBETCTBYIOIIEE NMYILIECTBO, B TOM UHCIIE 36MEJIbHBIE YUACTKH.

5.9. Yupexnenue He BIpaBe OTKA3aThCs OT BHINOIHEHUS MYHUIMIIATBHOTO 3a/1aHUs.

YMeHblIeHHE 00BbeMa CyOCHINH, NPEJOCTAaBICHHONW Ha BBINOJIHEHHWE MYHHIUIAIBHOIO
3aJJaHNs, B TEUCHHE CPOKa €ro BBINOJHEHMS OCYLIECTBISETCS TOJBKO NPH COOTBETCTBYIOLIEM
M3MEHEHUU MYHULIMINIAIBHOTO 3aJaHUsl.

5.10. YupexxeHue BIpaBe CBEPX YCTAaHOBJIEHHOTO MYHUIMNAIBHOTO 3a/laHMs, a TakxkKe
B ClydasiX, ONpEAETCHHbIX (elepalbHBIMU 3aKOHaMM, B TIpelesiaXx YCTaHOBJIEHHOTO
MYHUIMNAJIBHOTO 3a/laHUsl BBINOJHATH PAOOTHI, OKa3blBaTh YCIYTH, OTHOCSIIMECS K €ro
OCHOBHBIM BHJaM JESITEIbHOCTH, NMPEAYCMOTPEHHBIM YCTaBOM, Ipa)JaHaM M IOPUAMYECKUM
JMIaM 3a IUIaTy M Ha OJMHAKOBBIX NPHU OKa3aHUM OJHUX M TeX e ycuyr ycinoBusx. Ilopsmok
olpesiesieH!s] YKa3aHHOW IJIaThl YCTAHABIMBAETCS YUpEAUTENEM, €CIIM HHOE HE MPETyCMOTPEHO
(benepaabHBIM 3aKOHOM.

5.11. Yupexxnenne OCyHIECTBIIAET ONEpalyy C IMOCTYMAKIIMMHU €My B COOTBETCTBUU
¢ 3aKOHOAaTeNnbcTBOM Poccuiickoit denepaliuy cpecTBaMu Yepes JIMLEBbIE cUeTa, OTKPhIBAEMbIe
B TeppuTopHaibHOM opraHe DexepanbHOrOo Ka3HayelWcTBAa WM (UHAHCOBOM OpraHe
MYHUIMNAJIBHOTO 00pa3oBaHMUs TOpoJCcKoi okpyr ropox Omck Owmckoil oGiacTy B MOpsKe,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit ®enepauuy (32 HCKIIOYEHHEM  CIIy4aesB,
YCTAQHOBJICHHBIX (e/IepaIbHBIM 3aKOHOM).

5.12. B cnywyae cnaum B apeHay c coriacusi COOCTBEHHHMKA UMYIIECTBA U YUpeAUTENs
HEJBKMMOTO HUMYIIECTBA M 0C000 IEHHOTO JABMKMMOIO HMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO
3a YupexJeHUEeM WU NPUOOPETEHHOTO YUpEeXkIECHHEM 3a CYET CPEJACTB, BBIACIEHHBIX €My
Ha NMPHOOpPETEeHNE TAaKOro UMYILECTBa, (PHUHAHCOBOE 00ECIIEUeHUE COJCPKAHUS TAKOIO UMYIIECTBA
VYupeaurenem He OCYLIECTBIISETCS.

5.13. CoOGCcTBEHHUK MMYIIECTBA BIIpaBe MNPUHATH peIIeHHEe 00 U3BATHU Yy YUpEeKICHUS
3aKPEIJICHHOIO 332 HUM M3JIMIIHET0, HEUCIOIb3yEMOT0 WM HMCIOJIb3yEMOI0 HE 1O HAa3HAUYEHUIO
UMYIIECTBA.

5.14. Ilpu ocyuiecTBI€HUH TpaBa ONEPATUBHOIO YIIPABJICHUS UMYILECTBOM YUpEKICHHUE
00s13aHo0:

- obecnieunBaTh COXPAHHOCTh U d(PPEKTHUBHOCTH HCIIOJIB30BAHMS 3aKPETUICHHOTO 32 HUM
UMYIIECTBA CTPOro MO IeJIEBOMY Ha3HAuYEHUIO;

- HE JOIyCKaTh YXYJIICHHUS TEXHUYECKOTO COCTOSHHS HMYIECTBA (3a MCKIIOUYEHUEM
YXYIIIEHUH, CBA3aHHBIX C HOPMATUBHBIM H3HOCOM B MPOLIECCE IKCILTyaTaIUH);



- OCYHICCTBJIATDH TGK}’IIII/Iﬁ ¥ KaITMTaaTbHBIN PEMOHT UMYUICCTBA.

5.15. 3eMenbHBIE YYaCTKH, 3aHUMaeMble YUPEKICHHEM, NPEIOCTaBISIOTCS eMy
B IIOCTOSIHHOE (O€CcCpOYHOE) MOJIB30BaHUE B COOTBETCTBUH € 3aKOHO/1ATEIbCTBOM.

5.16. YupexxaeHue He BIpaBe pa3MeIaTh JCHEKHBIC CPEJICTBA Ha JCTIO3UTaX B KPEAUTHBIX
opraHn3aluiax, a TAKXKE COBCpIIATh CACIKN C HEHHBIMUA 6YMaFaMI/I, €CJIM MHOC HE MPEAYCMOTPCHO
(eneparbHBIMHI 3aKOHAMH.

6. Opraau3anus JesaTeIbHOCTH Y UpekKACHHS

6.1. YupexaeHue caMOCTOSITENIbHO OCYIIECTBIISIET CBOIO AESTENLHOCTh B COOTBETCTBUU
c (enepanbHBIM, OOJIACTHBIM 3aKOHO/JATEIHCTBOM, MYHUIIUIAIBHBIMH TPAaBOBBIMH aKTaMH,
Ycrasom.

6.2. YupexeHue BIIpaBe B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM MOpPSJIKE:

- OCYLIECTBIJISITh MPHUHOCSIIYIO JOXOJbl JEATEIHHOCTh B COOTBETCTBUHU C (elepanbHBIM
3aKOHOJATEJILCTBOM M MYHHUITUIIAJILHBIMU NIPABOBBIMH aKTaMH, Y CTaBOM;

- 3aKJII0YaTh JOTOBOPHl C IOPUAMYECKUMU U (U3UYECKUMHU JIMIIAMU B TOPAJIKE,
YCTaHOBIICHHOM (pe/iepaibHbIM 3aKOHOIATEILCTBOM;

- mpuoOpeTaTh WIM apeHJ0BaTh MPHU OCYUIECTBICHUU XO3SMCTBEHHON MeATEIbHOCTH
OCHOBHEBIE U 00OPOTHBIE CPE/ICTBA;

- MPUOOPETaTh U OCYIIECTBIIATh OT CBOETO UMEHH MMYIIECTBEHHBIE U HEMMYIIECTBEHHbBIE
npaBa M HECTH 00S3aHHOCTH, OBITH UCTIIOM U OTBETYUKOM B CYJIE;

- co3aBaTh (DUIHANBI, OTKPHIBaTh NPEICTABUTENHCTBA, a TaKXKe HX JMKBUIUPOBATH.
PykoBogurenu ¢(unamasoB M TMPENCTABUTENBCTB YUPEKACHUS HA3HAYAIOTCS HA JIOJDKHOCTD
U OCBOOOXIAIOTCS OT JOJHKHOCTH 3aBEYIOIIMM YUpexJeHHEeM U JeHCTBYIOT Ha OCHOBAaHUU
BBIJIAHHOW 3aBEAYIOIIUM Y UPEKIECHUEM JTOBEPEHHOCTH;

- CaMOCTOSITEIbHO PACIOpPsKAThCSl U yUUTHIBAaTh HAa OTAEIHHOM OallaHCe HMYIIECTBO,
npuoOpeTeHHOe YUpeXJeHHEM OT TMPHHOCSIIEH TOXOIbl JESITENbHOCTH, B COOTBETCTBHHU
C 3aKOHOJIATENICTBOM;

- pacriopshKaTbCsl CpeACTBAMH, 3a4YMCICHHBIMH Ha €ro JIMIEBBIE CYeTa, B COOTBETCTBUU
¢ OIO/IKETHBIM 3aKOHO/IaTEIHCTBOM.

6.3. YupexaeHue o0s3aHoO:

1) npeacTaBnaTh YUpeIUTENI0 CMETHO-IPOEKTHYI0, (MHAHCOBYIO JIOKYMEHTAIIUIO
B TIOJTHOM 00BbEME 110 BCEM BUAAM JCATEIBHOCTH Y UpekKICHUS;

2) cornacoBbIBaTh ¢ YUpeauTeneM CTPYKTYpy U IITaTHOE pacliucaHue Y uypeKaeHUs;

3) obecnieunBaTh palMOHAIBHOE MCIOJIB30BAaHUE 3€MJIM U JIPYTUX HPUPOJHBIX PECYPCOB,
coOnroaaTh TpeOOBaHUS O 3alUTE 310POBbsSl pAOOTHUKOB, HACETICHHSI U TOTpeOUTENeH;

4) Bo3memaTh yuiep0, NpUIMHEHHBIN HepallMOHAIFHBIM HCTIONB30BaHUEM 3EMITH U IPYTHX
MPUPOJIHBIX PECYPCOB, 3arpsS3HEHHEM OKpY’KaloIIed cpeibl, HapylIeHHeM Oe30IMacHBIX YCIOBUN
Tpy/a, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM U TIPABHI;

5) obecnieunBaTh COXPaHHOCTh, YPPEKTUBHOCTh M 1IEJEBOE HCIOJIH30BaHHUE HMMYIIECTBA,
3aKpEIUICHHOTO 32 YUpexX/IeHHEeM Ha MpaBe ONEePaTHBHOTO YIIPABICHHUS;

6) o0ecnieunBaTh O€30MAaCHBIC YCIOBHS M OXpaHy TpyJa Ha KaXJoM paboueM MecTe
U HECTH OTBETCTBEHHOCTb B YCTAaHOBJICHHOM TOPS/IKE 3a Bpel, NPHUYUHEHHBIA 370POBBIO
paboTHHKA, CBSI3aHHBIN C UCTIOJTHEHUEM UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEI;

7) OCYIIECTBIIATh OyXTaJTepCKUN ydeT pe3yJabTaToB (UHAHCOBOH, MPOU3BOJICTBEHHOM,
XO3SIICTBEHHOM M HMHOW JEATENbHOCTH, BECTH CTAaTHUCTUYECKYI0, OYXTaJTepCKyl0 H HUHYIO
OTYETHOCTH B TIOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM (eIepalibHBIM M 00JaCTHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

8) >pdeKkTUBHO HCIIONB30BATh CPENCTBA, TMONYYCHHBIE M3 MECTHOTO OIOJKeTa,

B COOTBETCTBHH C UX IIEJICBBIM Ha3HAUCHHEM;

9) mpencTaBiIsATh YUpPEAUTETI0 CBOEBPEMEHHO OTUET U WHBIE CBEICHUS 00 UCTIOIb30BAHUHI
CpPEeZCTB, TIOJTYYCHHBIX U3 MECTHOTO OIOJIKETa;

10) obecrieunBaTh MPOBEIECHUE MEPONPUATUN MO TOCYIapCTBEHHON PETHMCTpallud IpaBa
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MYHUIUIAJIBHOH  COOCTBEHHOCTH, TIpaBa OINEPATUBHOIO  YIPABICHHS HA  HMMYIIECTBO,
npuoOpeTeHHOe YUpexkIeHHEM B MYHUIMIAIbHYIO COOCTBEHHOCTb, B TOM YHCIIE€ MOCPEACTBOM
€ro CO3/1aHus, B COOTBETCTBHHM C (peaepanibHbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM W MYHHIUMAIBHBIMU
MIPaBOBBIMH aKTaMH;

11) cobmonars TpeOOBaHMs MOKapHOI 0e30rmacHOCTH u CaHUTapHO-
SMUAEMHUOJIOTMYECKOTO OJIaronoayyusi HaceleHusl.

6.4. IlpoBepkr  JEATEIBHOCTH  YUPEXKICHHUS  OCYIIECTBISIIOTCA  YUpeauTeIeM
u CoOCTBEHHHMKOM HMMYIIECTBA, a TaK)Ke€ HHBIMH OpraHaMu B MpeAeNiaX UX KOMIETEHIIHH
B TIOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM.

6.5. YupexaeHue  HeCceT  OTBETCTBEHHOCTh 32  HECOXPAHHOCTh  JOKYMEHTOB
(ynpaBineHUYeCKHX, (HMHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHBIX, IO JINYHOMY COCTaBY M JPYTUX), HECOOIIIOICHHE
HOPM OIO/I)KETHOTO 3aKOHOAATEIhCTBA M YCTAHOBIEHHOTO MOPSAIKA BEICHUS JIUIIEBBIX CUETOB.

6.6. Yupexnenne  olecnieunBaeT — Iepeadyy B YCTaHOBJIEHHOM  IOpPSIKE
Ha TOCYJapCTBEHHOE XpaHEHHE JOKYMEHTOB, HMEIOUIMX HAyYHO-UCTOPUYECKOE 3HauYCHHE,
B COOTBETCTBYIOIIMI apXWB, XPaHUT M HCIOJB3yeT B YCTAHOBJICHHOM TIOPSIKE JOKYMEHTHI
M0 TUYHOMY COCTaBY.

7. llopsiloK ympaBieHUs Y YpexKICHUEM

7.1. Yupeaurtensb.

7.1.1. Bce oTHOLIEHUS MEXy YUpEeIuTEeIeM U YUpEeXJIEHUEM CTPOSITCS B COOTBETCTBUU
¢ 3aKOHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepaiyu, a Tak)ke Ha OCHOBaHUU HACTOSIIEro Y cTaBa.

7.1.2. K xomneTeHunn Y4peauTesnasi OTHOCUTCS:

1) yrBepknenue YcraBa YupexkaeHUs, BHOCUMBIX B HETO U3MEHEHUH U JIOTIOJTHEHHIA;

2) Ha3HAu€HHE Ha JOJDKHOCTh 3aBEAYIOLIETO W OCBOOOXAEGHHE OT 3aHHMaeMOM
JOJIKHOCTH;

3) KOHTpPOJIb 3a JEATENBHOCTHIO YUpEXKIEHUS B paMKax KOMIIETEHIMH, ONpPEIEICHHOMN
3aKOHOATEIHCTBOM, B TOM YHUCIIE TyTEeM MIPOBEICHUS MPOBEPOK;

4) mpoBeJleHUE OSKCIIEPTHOM OLEHKW TPUHATUS pEHIeHHs O JIMKBUAALMU WIH
peopraHu3aluy Y UpexKIeHus;

5) BBINIOJTHEHNE MHBIX (DYHKIMHA W TOJTHOMOYHMA, MPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOATEIECTBOM
Poccuiickoit denepariun.

6.2. Yropapiienue  YupexJE€HHEM CTPOUTCS HA  NOPHUHIMNAX  €IWHOHAYAIIUS
U KOJIJIETHATbHOCTH, 00ECTIEUUBAIOIIUX TOCYAaPCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIH XapaKTep YIpaBJICHUS
YupexaeHuem.

7.3. 3aBeyIomIuii.

7.3.1. HemocpeACcTBEHHOE PYKOBOJACTBO YUPEXKICHUEM OCYIIECTBISIET 3aBEyIOLIUH,
Ha3HAYCHHBI YupenuTeneM. 3aBeAyIOUIMl HECeT OTBETCTBEHHOCTb II€pel POIUTENSIMU
(3aKOHHBIMHU IPEJICTABUTENSIMU) BOCIIUTAHHUKOB, TOCYJapCTBOM, OOILIECTBOM M YUpeauTeneM 3a
CBOIO JIESTENIbHOCTh B COOTBETCTBUU C OOSI3aHHOCTSAMH, MPEIyCMOTPEHHBIMH IOHKHOCTHOM
MHCTPYKIMEHN, TPYIOBBIM JJOTOBOPOM U HACTOSIIIIMM Y CTaBOM.

7.3.2. Cpok MOJIHOMOYHI1 3aBEAYIOLIET0 ONpeAeNseTCs TPYAOBBIM TOTOBOPOM.

7.3.2. 3aBenytouuit YupexaeHuem 0e3 TI0BEpEHHOCTH JEHCTBYET OT UMEHU Y UpexACHHUS,
B TOM YHCIIE:

1) 3aKIro4aeT Ipa)<AaHCKO-IIPABOBBIE U TPYAOBBIE JOTOBOPBI OT MMEHHM YUpPEXJEHUS,
yTBEp)KAAeT INTaTHOE pACIHCAaHUE, IOJHKHOCTHBIE HHCTPYKIHH pPaOOTHUKOB, TMOJOKEHUS
0 MO/IPA3/ICIICHUSAX, UHBIC JIOKAIbHBIE aKThl Y UpEXKICHUS;

2) HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a YpPOBEHb KBaIM(UKAIMKU PaOOTHUKOB, MPHUBIECKAET
K JUCLMITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, MOOIIPSET pAOOTHUKOB;

3) yTBepkaaeT TOJOBYIO U OYXTalaTepCKyl0 OTUETHOCTh U  PErIaMEeHTHUPYIOILIUe
JIeSITeIbHOCTD YUPEKACHUSI BHYTPEHHHE JOKYMEHTBI, 00€CIIeYNBAET OTKPHITHE JIIIEBBIX CUETOB,
o0ecrnevnBaeT CBOEBPEMEHHYIO YIUIATy HAJIOTOB U COOPOB B MOPSIKE U pazMepax, ONpeaensieMbIX
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HaJIOTOBBIM 33aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu, NPEACTABIAET B YCTaHOBJICHHOM
MOPSZIKE CTATUCTUYECKHE, OyXTalTepCKUe U UHBIE OTUETHI;

4) MOANUCHIBAET TMPABOBBIC aKThl M WHBIC JIOKAJIbHBIE aKThl YUPEXKIACHHS, BBIJACT
JOBEPEHHOCTH Ha TPaBO MPEJCTABUTENHCTBA OT WMEHHU YUPEXKIEHHUS, M3AaeT MPHUKa3bl, TAeT
NOpYUYEHUS U YKa3aHUsl, 00s13aTeNIbHbIE JUIsl UCIIOJIHEHUSI BCEMU paOOTHUKAMU Y UpeXACHNUS;

5) obGecnieunBaeT cOOMIOCHIE 3aKOHHOCTU B JESATENBHOCTH Y UPEKICHHSI, KOHTPOIUPYET
pabory u oOecrneunBaeT 5((EeKTUBHOE B3aMMOACUCTBHE CTPYKTYPHBIX MOJpPa3IeIICHUMA
YupexaeHus;

6) MIaHUpPyeT, OpPraHM3yeT U KOHTPOJHMPYET 0Opa3oBaTENbHBIA MPOIECC, OTBEYAET
3a KauecTBO U 3((HEKTUBHOCTH PAOOTHI YUpeKICHHUS;

7) HECceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JKM3Hb M 3/0pOBbE BOCIHMTAaHHUKOB U pPabOTHUKOB
VYupexaeHus BO BpeMs o00pa3oBaTeNbHOTO TMpoliecca, COONIOJIEHHE HOPM OXpaHbl TpyAa
Y TEXHUKH 0€30I1aCHOCTH,

8) ocyIiecTBIsSET UHBIE TOJTHOMOYMS, CBI3aHHBIE C pealn3alieil ero KOMIEeTeHIIUH.

7.3.3. 3aBenytouuiit YupexaeHuem o0s3aH:

1) oOecnieunTh BHITIOJHEHHE MYHHUIIMITAIBLHOTO 33/1aHUS B TTOJTHOM 00bEME;

2) obecneynTh TMOCTOSIHHYIO pabOTy HaJl TOBBIIICHHEM KadyecTBa MPEIOCTaBIIIEMbIX
VYupexaeHueM yciyr;

3) obecrieynTh COCTAaBIICHHE W BBIIOJHEHWE B TOJHOM OOBeMe IulaHa (HHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHON JESITENbHOCTH YUpPeXKJACHHUS B COOTBETCTBHM C TMOPSJIKOM, OIpeAeIeHHBIM
VYupenurenewm;

4) obecrieynTh COCTABJIIGHWE OTYETa O pe3yJibTarax [esATEIbHOCTH YUpeKIACHUS
1 00 UCNOIb30BaHUM MMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOIO 32 HUM Ha IpaBe ONEPAaTUBHOIO YIIPABIICHUS
U MHBIX OCHOBAHMSIX, HE MPOTHBOPEUAIINX JEHCTBYIONIEMY 3aKOHOJAATENBCTBY, B COOTBETCTBUU
C TpeOOBAHUSAMH, YCTAHOBJIIEHHBIMH Y UpEIUTEIIEM;

5) obecnieunTs II€NIeBOE U PALMOHAILHOE HCIOJIb30BaHUE OIOJKETHBIX CPENICTB, B TOM
yrciae cyOCHIWil Ha OKa3aHWE YCIyT, CyOCHIWil Ha WHBIE HEeNd U OIOPKETHBIE WHBECTUIUH,
u cobmrofeHne YupexaeHueM (PUHAHCOBOW NUCHUIUIMHBI B COOTBETCTBHM C (heaepaabHbIMU
3aKOHaMU;

6) o0ecrieunTh UCTIOTHEHHE IOTOBOPHBIX 003aTEIBCTB MO BBHITTOJHEHUIO Pa0OT, OKa3aHUIO
yciyr;

7)He [OmycKaTb BO3HUKHOBEHHSI TMPOCPOYECHHON KPEAUTOPCKON  3a0IKEHHOCTH
Yupexnenus;

8) o0ecneunTh COXPaHHOCTh, PAIMOHATILHOE MCIOJIB30BaHNE UMYIIECTBA, 3aKPETNIEHHOTO
3a YUpEKICHUEM;

9) cornacoBbiBaTh ¢ Yupenutenem 1 CoOCTBEHHUKOM UMYIIECTBA B CIy4asX U B MOPSJKE,
YCTAaHOBJIEHHOM HOPMATHBHBIMHU IIPaBOBBIMU AaKTaMM, HACTOSIIMM YCTaBOM, pacHoOpsKEHHE
HEJBI)KUMBIM  HUMYIIECTBOM U 0CO00 IEHHBIM JBIKMMBIM HMYIIECTBOM  YUpexKIEHUS,
3aKJIIOYEHUE HHBIX JIOTOBOPOB, IPEIyCMATPUBAIOUIMX IE€PEXOA INpaB BIAJEHUS U (WIIM)
MOJIb30BaHUsl B OTHOUICHHUH MYHHUIIMIAIBHOTO MMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 32 YUpeXJACHUEM Ha
IIpaBe ONEPaTUBHOIO YIIPABJIEHUS M Ha MHBIX OCHOBAHUSX, HE MPOTHUBOPEYAIIUX JECHCTBYIOLIEMY
3aKOHOJATEIBCTBY, a TAKXKE OCYIIECTBISATH €r0 CIIUCAHHE;

10) mpeaBapuUTENbHO COIIACOBBIBATh ¢ YupeauteneM U CoOCTBEHHHMKOM HMMYIIECTBA
B YCTaHOBJICHHOM IOPSIIKE COBEPIICHHE YUPEKICHHEM KPYIHBIX CIENOK M CIEJOK, B KOTOPBIX
MUMEETCSI 3aMHTEPECOBAHHOCTD;

11) cornacoBsiBath ¢ Yupenutenem COOCTBEHHHKOM HMMYIIECTBA COBEPIICHUE CIIEIOK
C yyacTHeM YUpexX/IeHHUs, B COBEPUIEHNH KOTOPhIX UMEETCS 3aMHTEPECOBAHHOCTD;

12) cornacoBbiBath ¢ YupenuteneM u CoOCTBEHHMKOM HMYIIECTBA B CIIydasx
U B MOpPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM HOPMAaTHBHO - IPAaBOBBIMU AKTaMU BHECEHHE YUpEkIACHHUEM
JCHE)KHBIX CpEeACTB (€cii MHOE HE YCTaHOBIEHO YCIOBHSMH HUX MpPEIOCTaBIEHUS), WHOTO
UMYIIECTBA, 32 MCKIIOYEHHEM 0CO00 IIEHHOTO JBHKMMOTO MMYIIECTBA, & TAKXKE HEJBHKUMOTO
UMYIIECTBA, B YCTaBHBIA (CKJIAJOYHBIN) KamuTand XO3SHUCTBEHHBIX OOIIECTB WM Iepenaqy
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UM TaKOTO UMYIIECTBA HHBIM 00pa30M B KAU€CTBE UX YUPEIUTEIIS WIIH YIaCTHUKA;

13) cornacoBbiBaTh C YupeAauTeaeM CO3JaHHEe W JUKBUAALUIO (UIHAIIOB, OTKPBHITHE
U 3aKPBITHE TIPEJICTABUTEIILCTB Y UPEIKICHUS;

14) obecrieunth packpbiTue HHDOpMaUU 00 VYUpeKICHHH, €ro JesTelbHOCTH
Y 3aKPETUICHHOM 32 HM UMYIIIECTBE B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMU (eIepATBHBIX 3aKOHOB;

15) obecnieunts cobnroaeHueM lIpaBui BHYTpEeHHETO TPYAOBOTO paclopsika U TPyAOBOM
JTUCTIMILTAHBL Y UpekKICHUS;

16) obecnieunTh COOMIOCHUE TPeOOBAaHUH IO OXpaHe M 0e30MMacHOCTH TpyJa, MPUHUMATH
HEOOXOJMMBIC MEphl IO COOJIOJICHUI0 B YUPESKICHHH TMPAaBWI TEXHUKH OC30MaCHOCTH
U TpeboBaHUH (efiepaabHBIX 3aKOHOB I10 3aIIUTE KU3HU U 310POBbS PAOOTHUKOB Y UpEkKACHHUS,

17) BBITIOJHATH HHBIE 00S3aHHOCTH, YCTAaHOBIICHHBIC ()eIepalIbHBIMH 3aKOHAMU, 3aKOHAMU
Y UHBIMU HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMU aKTaMH, Y CTABOM, a TaK)K€ PEIICHUSMHU Y UpeauTesIs.

7.4. ®opMaMu caMOYTIPABJICHUS Y UPEKACHUS SBIISIOTCS:

1) megaroru4ecKuii COBeT;

2) obiee codpanue paboTHUKOB (001iee codpanue);

3) pOIUTETHLCKUI KOMUTET.

7.5. CTpykTypa, mopsiaoK (HOpMHUPOBAHHS, CPOK IMOJTHOMOYUN OPTaHOB CaMOYTIPaBICHUS
VYupexaeHueM, UX KOMICTCHIMS U TOPAIOK TMPHUHATHS PEIICHUI OMpeeNseTcss HaCTOSIIUM
YCTaBOM U COOTBETCTBYIOIIUMU JTOKATLHBIMHA aKTaMU Y UPEKICHUS.

7.6. Ilemaroruueckuii COBET.

7.6.1. Ilenarornyeckuii COBET PyKOBOJUT 00pa30BATEIbHON JEATEILHOCTHIO Y UPEIKICHUS.

7.6.2. B cocTaB memaroruueckoro CoBeTa BXOJAT: aJIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKUIT
NEepPCOHAJ, TMENarorMYecKue W MEAMIMHCKHE paboTHUKM YupexnaeHus. Ha 3acemanun
MIEIarOTUYECKOr0 COBETa C MPaBOM COBEUIATEILHOTO T0JIoca MOTYT MPUCYTCTBOBATH POIUTENH
(3aKOHHBIE TIPEICTABUTEIIN).

7.6.3. Cpok MOJITHOMOYHMI MEJarornuyeckoro cCoBeTa He orpanuyeH. [lemarornueckuii coBer
n30MpaeT mpejcenaTens U ceKpeTapsi CpOKOM Ha OJMH TOJ. 3aceqaHus MeJarorndeckoro coBera
CO3BIBAIOTCSI HE PEKE OJTHOTO pasa B KBapTal B T€UCHHE y4eOHOTO roja.

7.6.4. K xoMneTeHIIMY TIeJarOrHYeCKOT0 COBETa OTHOCUTCS:

1) pa3spaboTka ¥ TpUHATHE OOpPA30BATENBHON MPOrPaMMBbI JOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUS
VYupexieHus, B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIHCTBOM;

2) pa3paboTKa W MPUHATHE JOKAIBHBIX aKTOB B IMpejaenax KOMIETECHIIUHU, OMpeeIeHHON
3aKOHO/IaTE€ILCTBOM;

3) opranuzainysi pabOTHl MO TMOBBIIMIEHUIO KBAIM(UKAIMKA TEJarorndeckux pabOTHUKOB
YupexaeHus, pa3BUTHIO UX TBOPUYSCKUX HHUIIUATUB;

4) onpenernieHWe  HaAMpaBJIGHUH  MEJarormyeckoil W OMBITHO-IKCIIEPUMEHTaIbHOU
JIEATEIIbHOCTH B Y UpPEXKIACHUH;

5) omnpeneneHre OCHOBHBIX HAIIPaBJICHUN MIEarorHYeCKON JesITeNbHOCTH;

6) 00CYKJICHHE BOITPOCOB Pa3BUTHS, BOCITUTAHUS U 00pa30BaHs BOCITUTAHHUKOB;

7) o0o01IeHNEe U pacTIpOCTPaHEHHE MEPEIOBOTO MeJarornuyeckoro OIbITa;

8) opraHu3anus MIATHBIX JOTIOJTHUTEIHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT;

9) BbIIBIDKEHUE KaHIUAATYP MEIarorH4ecKUX U APYTUX paOOTHUKOB K Pa3IMYHBIM BUIAM
HarpaxiacHu;

10) ocyiiecTBiIeHNE HHOM JIEATEIBHOCTH B MpejesiaX CBOC KOMIETEHIINH, ONpeIeIeHHON
3aKOHO/1aTE€ITLCTBOM.

7.6.5. Penienus negarornyeckoro coBeTa MPaBOMOYHBI, €CIIM HA 3aCEIaHUU MPUCYTCTBYET
0oJiee OJIOBUHBI €T0 WICHOB. PellleHns MpUHUMAIOTCSI OTKPBITHIM TOJI0COBAHUEM, OOJIBIIMHCTBOM
roJI0CcOB WieHOB. PemeHust ohopMIIsitoTCs MPOTOKOIAMU, KOTOPBIE XPAHITCS B Y UPEKICHUH.

7.7. O6miee cobpaHue pabOOTHUKOB YUPEIKICHUS.

7.7.1. B coctaB o0miero coOpaHusi BXOJSAT BCE PAOOTHUKU, COCTOSIIHE B TPYAOBBIX
OTHOIIEHUSX C YUpEeKICHUEM.

7.7.2. Cpok mosnHOMOYHi 00111ero coOpaHusi paOOTHUKOB Y UpekKIeHUS HE OTPaHUYCH.
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7.7.3. Bener obmee cobpanue tmpeacenarens. l[lpeacenarens u cekpeTapb 00IIETO
coOpaHusi paOOTHUKOB H30MpaloTCs OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB YYAaCTHHKOB COOpaHHs CPOKOM
Ha OJIMH T'OJT ¥ YTBEPKJIAIOTCS TPUKA30M 110 Y UPEKICHUIO.

7.7.4. K xomneteHuu o01iero coopanusi pabOTHUKOB OTHOCUTCS:

1) pazpaboTka u nmpuHsITHE YcTaBa YUpexaeHNs, N3MEHEHUN U JOTIOJHEHNH, BHOCUMBIX B
HETO;

2) 3aC/IyllIMBaHUE OTYETa 3aBEAYIOUIETO YUPEKJIEHHUEM O BBIMOJHEHUH OCHOBHBIX
YcTaBHBIX 33124 Y UpEKICHUS,

3) pazpaboTka W TIPUHATHE JIOKAJTBHBIX aKTOB B COOTBETCTBUM C KOMIIETECHIIUEH,
oTpeieIeHHON 3aKOHOAAaTeIhCTBOM;

4) w30paHue KOMHUCCHMHM TI0O OXpaHe TpyAa © oOecreueHuio  0e30macHOCTH
KU3HEACSITENFHOCTH PAOOTHUKOB U BOCHUTAHHUKOB B Y UPEKACHUU;

5) opranuzaius paboThl B YUpEeKIECHUH 1O COONIOJICHUIO 3aKOHOJATEIhCTBA TI0 OXpaHe
Tpylda, TNPEAyNpeKICHUI0 TpaBMaTH3Ma, HECYAaCTHBIX CIIy4aeB cpedu paOOTHUKOB
Y BOCIIUTAaHHUKOB,;

6) 3aciylIBaHue:

- aKTOB BBHITIOJTHEHUSI COTJIAIICHUI 110 OXpaHe TPy/a,

- pe3ynbTaToB pabOThl KOMHCCHUN MO OXpaHE Tpyna, aJMUHUCTPATHBHO-OOIIECTBEHHOTO
KOHTPOJIS;

7) ocyliecTBIeHHE MHON JESATENbHOCTH B MpeeNiaX cBOeH KOMIIETEHIIMH, OMpPEeIeICHHOM
JIEHCTBYIOINM 3aKOHO/IaTEIICTBOM.

7.7.5. OOmee cobpanue pabOOTHUKOB CUMTAETCS MPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
NPUCYTCTBYET OoJiee MOJIOBHHBI CIHHUCOYHOTO COCTaBa pPab0OTHHKOB YupexieHus. Pemenus
NPUHUMAIOTCA  OTKPBITBIM  TOJIOCOBaHWEM, OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB YJIEHOB. Permienus
0 OPMIISIFOTCSI TIPOTOKOJIAMH, KOTOPBIE XpaHATCs B Yupexkaenuu. Oomiee coOpanrue pabOTHUKOB
MPOBOJMTCS HE PEXke BYX pa3 B TOJI.

7.8. PonutenbCcKkuii KOMUTET.

7.8.1. PoguTenbCckuii KOMHUTET SIBJISICTCSI HE3aBHCHMOM, HEKOMMEPUYECKOH, OeCIpHOBLILHOM
OpTraHHU3AIHMEH POUTEIIBCKON OOMECTBEHHOCTH Y UPEIKICHUS.

7.8.2. Poputenbckuii koMuTeT YupexIeHHs u30upaeTcs U3 UMcia Mpelaceaareneit
POUTENBCKIX KOMHTETOB BCEX BO3PACTHBIX T'PYMI. BBEIOOPHI YICHOB POAMTEIHCKOTO KOMHUTETA
npousBosaTcss  exeronHo. (CocTaB  pPOAUTENHCKOTO  KOMHUTETa  yTBEpXKAAaeTcs  OoOIuM
POIUTENBCKUM COOpaHuEM.

7.8.3. K xoMneTeHIIN POAUTETHCKOTO KOMUTETa OTHOCUTCS:

1) BHeceHUe TPEUIOKECHUN MO OpraHU3aluu pabOoThl MEIarorH4ecKoro, MEJIUIIMHCKOTO,
y4e0HO-BCIIOMOTaTEeIbHOTO M 00CTY>KMBAIOIIIEro NIepcoHaia Y upexkIeHus;

2) pa3paboTka JIOK&JIbHBIX AaKTOB B TpeAesiax KOMIIETEHIIMH, OMpeeIeHHOM
3aKOHOAATEIHCTBOM;

3) 3aciymMBaHMe 3aBEIYIOIIETO IO COCTOSIHUIO U TIEPCIIEKTHBAM Pa0OThl Y UPEKICHNUS;

4) mpomnara’JIupoBaHUe OIbITa CEMEHHOTO BOCIIUTAHUS;

5) oOpameHue B OOIIECTBEHHBIC W aIMUHUCTPATUBHBIC OPTaHbl 33 MOMOIIBIO B PEIICHUU
npobiieM YupexJIeHus;

6) IPUCYTCTBHE HA IEJArOTMYECKUX COBCIIAHUSX M KOH(PEPEHIUSX IO JOIMIKOIHHOMY
00pa3oBaHMIO;

7) BHECEHUE TMPENJIOKECHUH TIO TPHUBJICYCHHUIO JOOPOBOJBHBIX TOXEPTBOBAHUH
Ha pa3BUTHE YUPEKICHUS;

8) 3ammTa BceMU 3aKOHHBIMH CITIOCOOAMU M CPEICTBAMHU 3aKOHHBIX MIPAaB M HHTEPECOB BCEX
Y4aCTHHUKOB 00pa30BaTeNbHOTO MPOIIecca;

9) ocymiecTBIeHHE WHOW JIEATETHLHOCTH B Tpeesax CBOCH KOMIETEHIHH, ONpeaeIEHHOMI
3aKOHO/IaTEIHCTBOM.

7.8.4. PenieHusT pOJUTENHCKOTO KOMHUTETAa MPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM TOJOCOBAaHHEM IPHU
HaIU4YuM OoJiee TOJOBHHBI €r0 YIIEHOB, SBIAIOTCS PEKOMEHIATENbHBIMHU ISl POJUTENeH
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(3aKOHHBIX MIPEICTABUTEIICH) BOCIIUTAHHUKOB Y UpeXAeHUs. 3acelaHus POJUTEIHCKOTO KOMUTETA
CO3BIBAIOTCS HE PEKE OJTHOTO pasa B KBapTall.

7.9. B nensx yperyJdpoBaHUsI Pa3HOTVIACHM MEX]y ydaCTHHKaMu 00pa3oBaTeNbHBIX
OTHOIIIEHWH MO0 BONpOCaM peanu3ally IpaBa Ha oOpa3oBaHHE, B TOM 4YHUCIE B CIy4Yasx
BO3HUKHOBEHHUsI KOH(MIUKTa MHTEPECOB MEAAroruueckoro pabOTHHUKA, NMPUMEHEHHUs JIOKATIBbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB B YUpexkJeHUH co3aaercs Kommuccus mo yperyaupoBaHUIO CIIOPOB MEKIY
Y4aCTHHUKaMU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUH.

7.9.1. Cpok nonHoMounit Komuccuu no yperyjiupoBaHHIo CIIOPOB HE OTpaHUYEH.

7.9.2. Komuccnst 1Mo yperyJMpOBAaHHUIO CIIOPOB MEXIYy YYaCTHHKAMH 00pa30BaTEIHHBIX
OTHOIICHUH co3/aeTcss B YUpeXJACHWH, M3 PABHOTO 4YHCIAa poAWUTeded  (3aKOHHBIX
MpeICTaBUTEINCH ), pAOOTHUKOB YUpeKACHHUS.

7.9.3. Peienne KOMHCCHM TIO ypPETYJIUPOBAaHUIO CHOPOB MEXKAY Yy4YaCTHHKAMU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUM SIBIISIETCS 00s3aTENIbHBIM ISl BCEX YYaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOIICHUH B YUPEXKJIEHUU U TMOAJICKHUT HCIIOTHEHUIO B CPOKH, MPETYyCMOTPEHHBIE YKa3aHHBIM
pelICHHEM.

7.9.4. Pemenue KOMHCCHU TI0 YpPEryJIUPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKAMH
00pa30BaTeNbHBIX OTHOIICHUN MOXET OBITh 00’KaJIOBaHO B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIIhCTBOM
Poccuiickoit deneparuu mopsiake.

7.9.5. Ilopsnok co3iaHus, OpraHu3aluy padoOThl, NPUHATUS pELIEHUH KOMHCCHEH
[0 YPEryJlIupOBAaHUIO CIIOPOB MEXAY Yy4YaCTHUKaMU 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOUICHHH M HX
WCIIOJIHEHMSI yCTAHABJIMBAETCS JIOKAJTbHBIM HOPMATHUBHBIM AaKTOM, KOTOPBIM MPUHUMAETCS
C YY4ETOM MHEHHS pOoAUTENeH U paOOTHUKOB Y UpEKICHHUS.

8. JlokanbHEIE HOPMATUBHBIC aKThbI yqpexcneHI/m

8.1. YupexneHue NMpUHUMAET JIOKAIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl IO OCHOBHBIM BOIPOCaM
OpraHu3allii M  OCYIIECTBJICHUS  OOpa3oBaTEIbHOM  JEATEIBHOCTH, B TOM  YHCIE
perjJaMeHTHUpPYIOIIE:

- IpaBUJIa IPUEMa BOCITUTAHHHUKOB;

- IOPSJIOK ¥ OCHOBAHMSI IEPEBO/Ia U OTYUCICHUS BOCIIUTAHHUKOB;

- IOPSIOK  OQOPMJIEHHMSI BO3HUKHOBEHMS U  IPEKPALEHUS OTHOLIEHHH  MEXIY
VYypexaeHreM U BOCIIUTAHHUKAMU U (UJTH) POJUTENSIMH (3aKOHHBIMH MPEICTABUTEISIMH);

- IpaBUJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACIOPSJIKA JUIsl pAOOTHUKOB Y UpEKICHUS;

- KOJUIEKTUBHBIN J0OTOBOD;

- MHBIE JIOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKThl, HE IPOTUBOPEYAIIINE 3aKOHOAATEIbCTBY.

8.2. HopMbI TOKaNbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, YXY/IIAIONINE MOJOKEHNUE BOCIIUTAHHUKOB
WM pabOTHUKOB YUpEXKJIEHUS 1O CPAaBHEHUIO C YCTAHOBJIEHHBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM
00 00pa3oBaHUU, TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM MOJIOKEHHUEM JIMOO MPUHATHIE C HAPYIIEHUEM
YCTaHOBJIEHHOI'O MOPSA/IKA, HE IPUMEHSIOTCS U MOJIEkKAT OTMEHE Y UPEKICHUEM.

9.Peopranuszanus, THKBUAALNS, UI3MEHEHHUE TUTA Y UYPEKICHUs, U3MEHEHHUE Y cTaBa

9.1. [lesTenbHOCTh YUpeXKIE€HUS MOXET OBITh NpeKpallleHa MyTeM peopraHu3aluy WIH
JUKBUJALH.

VYupexneHue MoxeT OBbITb pPEOPraHu30BaHO WM JHUKBUIMPOBAHO [0 PEIICHHUIO
Anvmunnuctpanuu ropoga OMcka wid cyAa B IOpPSAKE, NPELyCMOTPEHHOM ['pakIaHCKHM
kozaekcoM Poccuiickoit @enepanun u perepanbHBIMU 3aKOHAMHU.

[IpuHATHE OpPraHOM MECTHOIO CaMOYIPABJIEHUS pEILICHHS O pPEOpraHu3aluu WU
JUKBUAALMM Y UPEKICHUS TOIyCKAETCSl HA OCHOBAHHUHU ITOJIOKUTENIBHOIO 3aKIFOUEHUsT KOMUCCHH
II0 OLICHKE MOCJIEICTBUN TAKOTO PEIICHNUS.

Pemenne 00 u3MeHeHHMH TUNA YUpeXKIEHHs] NpUHUMAeTcs AJIMUHUCTpalued ropoaa
Omcka B COOTBETCTBUH C (hefiepalibHbIM 3aKOHOAATENbCTBOM U MYHHUIMINAIbHBIMU ITPABOBBIMU
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AKTaMH.

9.2. Peopranmzanusi YupexaeHUs MOXKeT ObITh ocyllecTBieHa B ¢GopMe CIHSHUA,
IPUCOEINHEHUS, Pa3/IeJIeHMs], BBIICIECHUS U IpeoOpa3oBaHMsL.

VYupexxaeHue cuutaeTcs peopraHu30BaHHbIM, 32 UCKIIFOUEHHEM CIIy4aeB PeopraHu3aliy B
dopme TmpHCOeNMHEHHs, C MOMEHTa TOCYJapCTBEHHOH pErucTpalii BHOBb BO3HHKIIECH
OpraHU3alNH.

[Ipu peopranmzanmu YupexiaeHus B (opMe MpHCOCTUHEHUS YUpEeKICHHE CUUTACTCS
pEOpPraHU30BaHHBIM C MOMEHTA BHECEHUS B €IMHBIN TOCYAAPCTBEHHBIN PEECTp IOPUANUECKUX JINIL
3aIMCH O NMPEKPALICHUH ACSATEIBHOCTH IPUCOCTUHEHHOW OPraHU3aluu.

90.3.1lpn nUKBUAALIMM ¥ PEOpPraHU3alUN YUpeKIeHUs pabOoTHHKAM YUpexkIeHUs
rapaHTUpyeTCcs COONIOJICHHE WX TpaB U COIHMAJIBHBIX TapaHTHHl B COOTBETCTBHM C TPYAOBBIM
3aKOHO/1aTE€JIbCTBOM.

JlukBumanuss YUpexIeHUs CUMTAETCS 3aBEPIICHHOW, a YUpEeKJICHHE CUUTACTCA
IIPEKPATUBLINM CBOKO JEATEIBHOCTh C MOMEHTA BHECEHUSI COOTBETCTBYIOLEH 3allMCU B €IUHBIM
rOCYJapCTBEHHBIN peeCTp IOPUANYECKUX JIULL.

NMyniecTBO JIMKBUAMPYEMOTO YUpPEXKACHHS TOCIE 3aBEPILICHUs MPOUEAYPhI JIUKBUIALUN
nepenaetcsi COOCTBEHHUKY UMYIIICCTBA.

9.4. B cinyuyae peopraHusanuu YUpexaeHHUs BCE JTOKYMEHTHl B YCTAaHOBJICHHOM IOPSAKE
NEepEealoTCs IMpaBONpPEEMHUKY (IpaBoOllpeeMHMKaM). B cioyuyae JMKBUIAnMM YupexIeHus
JIOKYMEHTBI TIOCTOSIHHOTO XpaHEHUs, JOKYMEHThI, UMEIOIIME HAy4YHO-UCTOPUYECKOE 3HAUYCHHE
JIOKYMEHTBI I10 JIMYHOMY COCTaBy NEPEAAOTCS B I'OCYIaPCTBEHHBIN apXUB 110 MECTY HAXOXKICHUS
VYupexieHns B NOPSAIKE, yCTAHOBICHHOM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.

9.5. Bce u3MeHeHus B YcCTaB NpeABapUTEIBLHO COTJIACOBBIBAIOTCS ¢ COOCTBEHHHKOM
MMYIIECTBA, YTBEPXKIAIOTCS YUpeauTeaeM M NOAJIekKaT TOCYJapCTBEHHOM perucrpauuu
B YCTaHOBJICHHOM IIOPSIIKE.
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	1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном законом порядке, печать, установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
	3.8. Наполняемость групп в Учреждении определяется действующим законодательством, с учетом санитарных правил и норм, а также условий организации образовательного процесса.
	Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно
	4. Права и обязанности воспитанников
	и родителей (законных представителей) воспитанников.
	4.1. Права и обязанности участников образовательной деятельности в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации.
	4.2. Права воспитанников охраняются законодательством Российской Федерации.
	4.3. Воспитанники имеют право на:
	- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
	- охрану жизни и здоровья;
	- защиту от всех форм физического и психического насилия;
	- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
	- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и других);
	- развитие творческих способностей и интересов;
	- предоставление оборудования, игр, учебных пособий, книг, игрушек;
	- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
	- развитие своих творческих способностей и интересов;
	- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право на:
	- выбор формы получения дошкольного образования дошкольного образовательного учреждения, защиту законных прав и интересов ребенка;
	- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
	- защиту прав и законных интересов воспитанников;
	- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;
	- ознакомление с ходом и содержанием образовательной деятельности, а также с достижениями ребенка;
	- перевод ребенка с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) образовательные учреждения (группы);
	- получение в установленном порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;
	- внесение добровольных пожертвований и целевых взносов;
	- получение исчерпывающей и своевременной информации о состоянии здоровья, развития, жизни и деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящем медицинском осмотре и прививках;
	- получение информации обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников;
	- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	4.5.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
	- обеспечить получение детьми общего образования;
	- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, Устава Учреждения;
	- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
	- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	5. Имущество и финансы Учреждения
	5.1. Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в том числе недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами.
	Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определены федеральным законодательством.
	Учреждению может предоставляться имущество на правах аренды, безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами.
	5.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретенное им за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.
	5.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:
	- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
	- приобретение имущества Учреждением по сделкам;
	- доходы Учреждения, поступающие в его распоряжение, от приносящей доходы деятельности;
	- иные не противоречащие законодательству источники.
	5.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, Уставом.
	Закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности, за Учреждением на праве оперативного управления в процессе осуществления его деятельности осуществляется Собственником имущества.
	5.5. Учреждение вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое имущество, иным способом отчуждать такое имущество с согласия:
	- Омского городского Совета, оформленного Постановлением, - в отношении недвижимого имущества, рыночная стоимость которого превышает 4 миллиона рублей;
	- Администрации города Омска, оформленного правовым актом, - в отношении недвижимого имущества, рыночная стоимость которого не превышает 4 миллионов рублей.
	5.6. Учреждение вправе с предварительного согласия Собственника имущества и Учредителя:
	- продавать особо ценное движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, иным способом отчуждать, а также передавать такое имущество по договору аренды, безвозмездного пользования, по иным договорам, предусматривающим переход прав владения и (или) пользования указанным имуществом;
	- совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга;
	- заключать договоры простого товарищества, целью которых не является осуществление предпринимательской деятельности;
	- передавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое имущество по договору аренды, безвозмездного пользования, по иным договорам, предусматривающим переход прав владения и (или) пользования указанным имуществом;
	- передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
	5.7. Остальным находящимся у Учреждения на праве оперативного управления имуществом, Учреждение распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	5.8. Учредитель устанавливает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Формирование и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
	5.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
	5.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	5.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования городской округ город Омск Омской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
	5.12. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника имущества и Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
	5.13. Собственник имущества вправе принять решение об изъятии у Учреждения закрепленного за ним излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.
	5.14. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
	- обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;
	- не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);
	- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
	5.15. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством.
	5.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
	6. Организация деятельности Учреждения
	6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, Уставом.
	6.2. Учреждение вправе в установленном законом порядке:
	- осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами, Уставом;
	- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;
	- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;
	- приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
	- создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать. Руководители филиалов и представительств Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности заведующим Учреждением и действуют на основании выданной заведующим Учреждением доверенности;
	- самостоятельно распоряжаться и учитывать на отдельном балансе имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, в соответствии с законодательством;
	- распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством.
	6.3. Учреждение обязано:
	1) представлять Учредителю сметно-проектную, финансовую документацию в полном объеме по всем видам деятельности Учреждения;
	2) согласовывать с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;
	3) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;
	4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда, санитарно-гигиенических норм и правил;
	5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
	6) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;
	7) осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном федеральным и областным законодательством;
	8) эффективно использовать средства, полученные из местного бюджета, в соответствии с их целевым назначением;
	9) представлять Учредителю своевременно отчет и иные сведения об использовании средств, полученных из местного бюджета;
	10) обеспечивать проведение мероприятий по государственной регистрации права муниципальной собственности, права оперативного управления на имущество, приобретенное Учреждением в муниципальную собственность, в том числе посредством его создания, в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами;
	11) соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
	6.4. Проверки деятельности Учреждения осуществляются Учредителем и Собственником имущества, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством.
	6.5. Учреждение несет ответственность за несохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.
	6.6. Учреждение обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствующий архив, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
	7. Порядок управления Учреждением
	7.1. Учредитель.
	7.1.1. Все отношения между Учредителем и Учреждением строятся в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на основании настоящего Устава.
	7.1.2. К компетенции Учредителя относится:
	1)  утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;
	2) назначение на должность заведующего и освобождение от занимаемой должности;
	3) контроль за деятельностью Учреждения в рамках компетенции, определенной законодательством, в том числе путем проведения проверок;
	4) проведение экспертной оценки принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;
	5) выполнение иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
	7.3. Заведующий.
	7.3.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, назначенный Учредителем. Заведующий несет ответственность перед родителями (законными представителями) воспитанников, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.
	7.3.2. Срок полномочий заведующего определяется трудовым договором.
	7.3.2. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
	1) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников, положения о подразделениях, иные локальные акты Учреждения;
	2) несет ответственность за уровень квалификации работников, привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет работников;
	3) утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
	4) подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
	5) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
	6) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
	7) несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
	8) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
	7.3.3. Заведующий Учреждением обязан:
	1) обеспечить выполнение муниципального задания в полном объеме;
	2) обеспечить постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг;
	3) обеспечить составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
	4) обеспечить составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления и иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
	5) обеспечить целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг, субсидий на иные цели и бюджетные инвестиции, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
	6) обеспечить исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
	7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
	8) обеспечить сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением;
	9) согласовывать с Учредителем и Собственником имущества в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, а также осуществлять его списание;
	10) предварительно согласовывать с Учредителем и Собственником имущества в установленном порядке совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность;
	11) согласовывать с Учредителем Собственником имущества совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
	12) согласовывать с Учредителем и Собственником имущества в случаях и в порядке, установленном нормативно - правовыми актами внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
	13) согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
	14) обеспечить раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
	15) обеспечить соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины Учреждения;
	16) обеспечить соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
	17) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом, а также решениями Учредителя.
	7.4. Формами самоуправления Учреждения являются:
	1) педагогический совет;
	2) общее собрание работников (общее собрание);
	3) родительский комитет.
	7.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий органов самоуправления Учреждением, их компетенция и порядок принятия решений определяется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения.
	7.6. Педагогический совет.
	7.6.1. Педагогический совет руководит образовательной деятельностью Учреждения.
	7.6.2. В состав педагогического совета входят: административно-управленческий персонал, педагогические и медицинские работники Учреждения. На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители).
	7.6.3. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на один год. Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в течение учебного года.
	7.6.4. К компетенции педагогического совета относится:
	1) разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования Учреждения, в соответствии с законодательством;
	2) разработка и принятие локальных актов в пределах компетенции, определенной законодательством;
	3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;
	4) определение направлений педагогической и опытно-экспериментальной деятельности в Учреждении;
	5) определение основных направлений педагогической деятельности;
	6) обсуждение вопросов развития, воспитания и образования воспитанников;
	7) обобщение и распространение передового педагогического опыта;
	8) организация платных дополнительных образовательных услуг;
	9) выдвижение кандидатур педагогических и других работников к различным видам награждений;
	10) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной законодательством.
	7.6.5. Решения педагогического совета правомочны, если на заседании присутствует более половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.
	7.7. Общее собрание работников Учреждения.
	7.7.1. В состав общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
	7.7.2. Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не ограничен.
	7.7.3. Ведет общее собрание председатель. Председатель и секретарь общего собрания работников избираются большинством голосов участников собрания сроком на один год и утверждаются приказом по Учреждению.
	7.7.4. К компетенции общего собрания работников относится:
	1) разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
	2) заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных Уставных задач Учреждения;
	3) разработка и принятие локальных актов в соответствии с компетенцией, определенной законодательством;
	4) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении;
	5) организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и воспитанников;
	6) заслушивание:
	- актов выполнения соглашений по охране труда,
	- результатов работы комиссий по охране труда, административно-общественного контроля;
	7) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим законодательством.
	7.7.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год.
	7.8. Родительский комитет.
	7.8.1. Родительский комитет является независимой, некоммерческой, бесприбыльной организацией родительской общественности Учреждения.
	7.8.2. Родительский комитет Учреждения избирается из числа председателей родительских комитетов всех возрастных групп. Выборы членов родительского комитета производятся ежегодно. Состав родительского комитета утверждается общим родительским собранием.
	7.8.3. К компетенции родительского комитета относится:
	1) внесение предложений по организации работы педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения;
	2) разработка локальных актов в пределах компетенции, определенной законодательством;
	3) заслушивание заведующего по состоянию и перспективам работы Учреждения;
	4) пропагандирование опыта семейного воспитания;
	5) обращение в общественные и административные органы за помощью в решении проблем Учреждения;
	6) присутствие на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию;
	7) внесение предложений по привлечению добровольных пожертвований на развитие Учреждения;
	8) защита всеми законными способами и средствами законных прав и интересов всех участников образовательного процесса;
	9) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определённой законодательством.
	7.8.4. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием при наличии более половины его членов, являются рекомендательными для родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения. Заседания родительского комитета созываются не реже одного раза в квартал.
	7.9. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	7.9.1. Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров не ограничен.
	7.9.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении, из равного числа родителей (законных представителей), работников Учреждения.
	7.9.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
	7.9.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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